
LAS CINCO C's DEL LIDERAZGO DE SIERVO 
Juan 13:1-17 

 

 
CONFIANZA 

 

 

COMPASIÓN 

 

CONVICCIÓN 

 

COMPROMISO 

 

CORAZÓN 

Seguridad en la    

soberanía de Dios 
(vs. 1,3) 

Lo último/amor total 

(vv. 1--5) 

Los propósitos 

de Dios deben 
cumplirse  (vs. 5) 

Sin importar el precio, 

seguir el propósito 
(vv. 6-7) 

Sin importar el precio,  

cumplir con el propósito   
(vv. 8-17) 

 
Implicaciones 

 
Implicaciones 

 
Implicaciones 

 
Implicaciones 

 
Implicaciones 

 
• Los líderes deben 

tener un sentido 
del propósito de 
Dios para ellos y 
para sus 
seguidores  (vs. 1) 

•    Los líderes deben 
ser humildes, tan 
humildes que 
puedan tratar con 
seguidores difíciles  
(vv. 6-9) 

• El conocimiento es 
básico para el 
liderazgo (vs. 1) 

• Los líderes deben 
hacer a un lado sus 
egos para llevar a 
cabo su visión con 
sus seguidores (vv. 
4-5) 

• El liderazgo en un 
grupo pequeño 
muestra la verdadera 
naturaleza del líder. 

• Le toma tiempo al 
líder llegar a conocer 
los problemas más 
profundos de su 
equipo. 

• Los líderes deben 
tener motivos de 
genuino interés por 
sus seguidores (vv. 8-
10) 

• Todo lo que los 
líderes tienen que 
ofrecer a sus 
seguidores, son sus 
palabras y sus obras, 
p.ej. un carácter 
consistente 

• El carácter de 
liderazgo 

 
• Los líderes 

deben actuar 
en base a los 
propósitos de 
Dios, sin 
importar lo 
que les cueste 
(vv. 4-12) 

• Los líderes 
deben hacer 
sus lecciones 
totalmente 
claras  (vs. 12-
17) 

 
• Los líderes eficaces 

deben estar 
conscientes de 
aquellos que les 
resisten, aún con 
buena intención. 

• Los líderes deben 
estar dispuestos a 
ofrecer 
explicaciones a sus 
seguidores sin 
excepción.  (vv. 6-
11) 

• Los líderes deben 
tener un genuino 
interés por  la 
visión de ellos(vs. 
10) 

 
• Los líderes deben estar dispuestos 

a hacer lo que aquellos que los 
siguen no quieren hacer  (vv. 10-12) 

• Los líderes deben enfrentar la 
resistencia firme y pacientemente 
(vv. 10-12) 

• Los seguidores pueden tratar de 
controlar la agenda, y el líder no 
puede permitir que esto suceda 
(vv. 6,9) 

• Los líderes deben ejercitar su 
autoridad, la cual se desprende de 
su carácter y ejemplo (vs. 10) 

• Los líderes deben estar dispuestos 
a servir, sin renunciar a su 
autoridad (vs. 12) 

• Los líderes deben ganarse el 
respeto por medio de servir (vv. 12-
17) 
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