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¿CÓMO PODEMOS MULTIPLICAR EL MINISTERIO? 

Daniel Kendal 

Usado con permiso 

 

Introducción 

1. ¿Cómo llegó el evangelio a esta parte del mundo?  Fue por multiplicarse el evangelio en hombres 

con visión—la visión de Cristo.  Hechos 1:8 

2. El secreto de una iglesia que va a crecer en vez de estancarse se encuentra en el aumento en el 

número de hombres fieles que avanzan la obra.  2 Timoteo 2:2 

3. Recordemos las palabras de D.L. Moody que dijo, “Prefiero enseñar a diez hombres a hacer la 

obra que hacer la obra de diez hombres”.  

4. Estudiemos las maneras en que nosotros los ancianos podemos multiplicar la obra en nuestra 

iglesia. 

 

I. Capacitando a otros para el ministerio 

A. Visto en Efesios 4:11-16 

1. ¿Qué clase de personas constituyó el Señor para iniciar la multiplicación de su obra? 

2. ¿Quiénes van a hacer esta obra del ministerio que resulta en el crecimiento? 

3. ¿Qué es la finalidad de la obra de los santos? 

4. ¿Cómo se evita el estancamiento en la vida de los hermanos de la iglesia? 

5. Nota que es una ayuda mutua (v. 16) y no solamente de los “expertos”.  ¿Cómo nos 

ayudamos mutuamente como creyentes en nuestro crecimiento? 

B. Maneras de llevar a cabo una capacitación en tu iglesia 

1. Preparar a los creyentes maduros para discipular a los nuevos.  Mateo 28:19  ¿Tienen 

materiales que pueden usar para esta capacitación? 

2. Involucrar a todos en la obra de la evangelización.  ¿Tienen planes para hacer esto? 

3. Tomar a los de más promesa (los fieles) para una capacitación.  2 Timoteo 2:2  ¿Cómo 

podríamos poner tal capacitación en marcha en nuestra iglesia? 

4. Enviar a un miembro que demuestra más discernimiento espiritual a más estudios formales.  

Cuando envían a tal persona, ¿cómo pueden ayudarle para que no pierda la visión de su 

iglesia que le envió? 

II. Utilizando los dones de otros 

A. Vista de los dones en Romanos 12:3-8 y 1 Corintios 12:4-11 

1. Según estos pasajes, ¿por qué ha dado Dios dones a cada creyente? 

2. Algunos de los dones fueron para autenticar al mensaje en sus inicios y no son vigentes para 

nuestros días, pero los que son vigentes son importantes para el crecimiento de la obra.  Haz 

una lista de los dones que son muy importantes para el desarrollo de tu iglesia. 

3. ¿Qué es la actitud que debemos asumir en cuanto a los dones de cada creyente?  ¿Están 

practicando esta actitud ahora? 

B. Haciendo el mayor uso de los dones de cada miembro 

1. Creemos que Dios ha dado dones a cada miembro de su iglesia.  1 Corintios 12:11  ¿Cómo 

podemos ayudar a cada miembro descubrir su don y ponerlo en práctica? 
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2. Muchas veces no hacemos mayor uso de los dones de otros por temor en ellos o en nosotros 

de que puedan fallar en la práctica.  ¿Cómo podemos superar este temor?  

3. Ignorancia sobre los dones que uno posee puede ser el obstáculo más grande para que el 

mayor número de miembros sean inactivos en servir al Señor en forma activa.  ¿Qué pasos 

pueden tomar los líderes de la iglesia para cambiar esto? 

4. ¿Cómo pueden los mismos ancianos lograr que haya mayor uso de los dones de todos los 

hermanos? 

III. Delegando responsabilidades 

A. Ejemplos bíblicos de la delegación de responsabilidades 

1. Hechos 6:2-4  ¿Por qué no querían los apóstoles hacer esta obra?  ¿Qué era importante en 

escoger a hombres para este trabajo?  

2. Hechos 13:2-4  ¿Qué obra estaba delegando la iglesia en manos de Bernabé y Pablo?  ¿Qué 

fue su base para delegar esta responsabilidad? 

3. Hechos 14:23  ¿Hasta cuándo constituyeron ancianos en las iglesias? 

4. Hechos 20:32-35  ¿Qué responsabilidades dejó Pablo en manos de los ancianos? 

5. 1 Corintios 16:1-4  ¿Qué responsabilidades dio Pablo en cuanto a ofrendas?  ¿Quiénes 

tomaron estas responsabilidades? 

6. Tito 1:5-9  En general, ¿qué clase de hombre debía Tito establecer en Creta?  ¿Qué otras 

responsabilidades tendría Tito? 

7. 2 Timoteo 4:1-4  Pablo, en sus últimas palabras dejó un encargo grande a Timoteo.  ¿Qué 

fue?  ¿Qué fue su preocupación mayor en este encargo? 

B. Práctica de delegar responsabilidades 

1. ¿A quiénes vamos a delegar responsabilidades? 

a. A gente ocupada.  ¿Por qué? 

b. A gente preparada espiritualmente.  ¿Cómo debe estar preparada? 

c. A gente fiel.  ¿Cómo se determina el nivel de fidelidad en una persona? 

2. ¿Cómo es mejor encomendar la obra en manos de otros? 

a. Con una presentación de las responsabilidades.  ¿Cuánto debemos detallar su 

responsabilidad y cuánto debemos dejarlo a su iniciativa? 

b. Con la bendición de todos los líderes.  ¿Cómo podemos hacer que sea un acto especial?   

c. Con un nombramiento.  ¿Hasta qué punto será de importancia un nombramiento? 

3. ¿Cuánto tiempo debemos esperar antes de dejar responsabilidades en manos de otros? 

a. Tomar el ejemplo de Cristo de llevar un proceso.  ¿Qué fue su proceso de encargar la 

obra en manos de sus seguidores?  (Nota: observar, hacerlo juntos, mandarles a practicar, 

evaluar, encargar, enviar) 

b. Encontrar la persona indicada.  ¿Hasta qué punto es sabio esperar a la persona 

adecuadamente lista para la obra? 

c. Evitar los extremos entre imponer las manos muy pronto y esperar demasiado.  ¿Cómo 

podemos evitar estos dos extremos? 

4. ¿Debo dejar una obra que estoy haciendo en manos de otros? 

a. Dar a otros el privilegio.  ¿Qué tal si veo que no hacen bien el trabajo? 

b. Ser oyente de otro.  Si quedas escuchando a un principiante dar la enseñanza, ¿cómo 

puedes ayudarle a mejorar su enseñanza? 
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c. Pedir un informe de la obra hecha.  ¿De qué manera debe la persona encargada de una 

obra reportar a otros? 

IV. Avanzando una visión grande 

A. ¿Qué es una visión bíblica? 

1. Una visión para Dios 

a. De conocerle.  Jeremías 9:23-24; Filipenses 3:10-11  ¿Cómo será esta visión? 

b. De glorificarle.  Salmo 22:23; Salmo 86:12-13; Romanos 15:5-6; 1 Corintios 6:20; 1 

Pedro 4:11  ¿Qué debe ser nuestra visión en cuanto a su gloria? 

c. De amarle.  Marcos 12:30; Juan 14:21-26  ¿Cómo demuestras tu amor para Dios? 

2. Una visión para su iglesia 

a. Su unidad.  Juan 17:20-21; Hechos 2:46; Filipenses 2:2-3  ¿De qué manera cumplió la 

primera iglesia con esta visión de Cristo para ellos?  ¿Cómo podemos promover esta 

visión? 

b. Su crecimiento.  Efesios 4:15; Colosenses 1:28-29.  ¿Qué debe ser nuestro nivel de visión 

para el crecimiento de los hermanos? 

c. Su testimonio.  Hechos 14:27; Tito 2:7-10; 1 Timoteo 4:12  ¿Cómo podemos tener una 

iglesia ejemplar en su testimonio? 

3. Una visión para el mundo 

a. Amar al pecador.  Juan 3:16; Mateo 5:43-44; Mateo 9:9-13  ¿Cómo puso Cristo el 

ejemplo de mostrar amor para el pecador en su vida y en su muerte? 

b. Dar testimonio.  Mateo 5:16; Hechos 1:8; 2 Timoteo 1:8-9  ¿Qué es una forma 

convincente de dar testimonio delante del mundo incrédulo? 

c. Proclamar el evangelio.  Marcos 16:15; Romanos 1:14-16; 1 Corintios 2:1-2; 1 Juan 1:3  

¿Hasta qué punto es importante tener una visión para otros lugares del mundo? 

d. No contaminarse con el estilo de vida del mundo.  1 Juan 2:15-17; Santiago 4:4  ¿Cómo 

podemos amar al pecador sin contaminarnos con su pecado? 

B. ¿Cómo podemos pasar la visión a la iglesia? 

1. Enseñanza 

a. La iglesia debe entender lo que es una visión bíblica.  

b. La iglesia necesita entender la importancia de una visión. 

c. La iglesia necesita encaminarse hacia esa visión. 

2. Ejemplo propio 

a. Los hermanos van a saber por tu énfasis lo que es más importante para ti. 

b. Necesitan ver que tu estas entregado a esta visión. 

c. Tu visión tiene que ser una parte del programa de la iglesia y de tu vida. 

3. Evaluación 

a. Necesitas tomar tiempo con los hermanos para evaluar en donde están en cuanto a una 

visión bíblica. 

b. A base de una evaluación deben fijar metas con la iglesia, y hacer pasos hacia un 

crecimiento con una visión clara para Dios, para su iglesia, y para el mundo. 

Conclusión 

1. Vivimos en un día de tanto crecimiento numérico, y si no multiplicamos la obra, vamos a perder 

terreno en comparación con el crecimiento de la población. 



4 
 

2. También si no nos multiplicamos en otros, vamos a cansarnos en tratar de hacerlo todo. 

3. La decisión de delegar responsabilidades y usar los dones de todos va a resultar en una gran bendición 

para toda la iglesia y un avance en la obra. 

4. Tenemos que compartir la visión con toda la iglesia para que podamos correr juntos hacia las metas 

que Dios nos ha dejado en su Palabra. 
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