
DECISIONES DE LOS LÍDERES 

Artículo escrito por: Daniel Kendal 

 

Tomando Decisiones Como Líderes Hoy En Día 

I. La importancia de la Palabra de Dios 

A. ¿Cómo podemos asegurarnos de que nuestras decisiones para la iglesia son 

Bíblicas? 

B. ¿Cómo podemos evitar caer en errores doctrinales como pasó con Pedro por un 

corto tiempo?  (Vea Gálatas 2:1-4) 

C. ¿Qué hacemos si hay duda de que si o no estamos en armonía con la Palabra de 

Dios en algo que proponemos hacer? 

II. El lugar de la oración 

A. ¿Qué ejemplos podemos tomar de los líderes en Hechos en cuanto a la oración? 

B. ¿Pasan suficiente tiempo en oración en sus sesiones? 

C. ¿Qué lapso de tiempo es sabio pasar en oración cuando no hay acuerdo o hay un 

problema serio?  ¿Por qué será importante apartar tiempos de oración? 

D. ¿Tienes la costumbre como anciano de orar por cada miembro de tu 

congregación por nombre?  ¿Cómo podemos estar seguro de que cada miembro 

esté bajo el ministerio de oración de alguien? 

III. La unanimidad en decisiones 

A. ¿Será necesario tener unanimidad en las decisiones que toman como ancianos? 

B. ¿Qué deben hacer cuando no pueden llegar a un acuerdo? 

C. ¿Qué nos puede ayudar a llegar a un acuerdo? 

IV. Como aplicar el principio de escuchar bien.  Santiago 1:19-20 

A. ¿Cómo sabemos si de veras estamos escuchando bien en un comité? 

B. ¿Cómo podemos mantener la mente y corazón abierto a otros en tiempos de 

desacuerdo? 

C. ¿Hay algo que los hermanos hicieron en Hechos que nos enseña algo sobre el 

escuchar? 

V. Cuando choca nuestra cultura con la Biblia 

A. A veces lo que dice nuestra cultura va contrario a la Biblia.  ¿Cómo manejamos 

este choque como líderes de la iglesia?  1 Corintios 10:31-32 y Romanos 15:1-4 

B. ¿Cómo podemos ayudar a los hermanos a ver el conflicto entre nuestra cultura y 

la Biblia y enseñarles a vivir Bíblicamente en la cultura? 

VI. Hasta donde debe tomar parte la congregación en las decisiones de la iglesia. 



A. ¿Hasta qué punto deben los ancianos compartir información con la 

congregación? 

B. ¿Puede la congregación sabiamente tomar decisiones en cuanto al manejo de la 

iglesia?  Explica tu respuesta. 

C. ¿Es Bíblico que la congregación haga nombramientos o hay otra forma en que 

los ancianos deben operar para tomar en cuenta a la congregación? 

VII. Haciendo mejor uso del tiempo 

A. ¿Qué métodos pueden ayudarnos a recortar el tiempo en una sesión?  (Toma en 

cuenta el uso de un bosquejo, notas de antemano e investigación previa.) 

B. ¿Cuánto tiempo deben pasar en oración antes de comenzar una sesión o durante 

la sesión?   

C. ¿Cuándo debemos referir un asunto a un comité aparte? 

VIII. Conflictos en una congregación 

A. ¿Qué deben hacer los ancianos cuando encuentran conflictos en la 

congregación? 

B. ¿Cómo deben manejar la confrontación y pasos hacia la paz entre hermanos? 

C. ¿Cómo se puede evitar una división o rotura de comunión entre hermanos? 

IX. El don de administración 

A. ¿Será indispensable que todo anciano tenga el don de administración? 

B. ¿Cómo pueden decidir quién debe de dirigir las sesiones en un comité? 

C. ¿Cómo se puede reconocer diferentes dones y al mismo tiempo evitar el 

caciquismo en una iglesia?  Romanos 12:3; Efesios 5:21 y 1 Corintios 12:20-23  

D. ¿Qué normas nos ayudaría para que la parte administrativa de la iglesia no nos 

consuma o nos haga ser desunidos?  

Conclusión 

1. La parte administrativa de una iglesia es importante y necesaria pero es importante que 

Dios esté siempre a la cabeza de todo lo que decidimos. 

2. La administración debe mantenerse a su medida para que no quite el tiempo que el 

anciano debe tomar para pastorear a las ovejas. 

3. Decisiones administrativas requieren, oración, perspectiva bíblica y un espíritu amplio 

con los demás ancianos con quienes trabajamos. 
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