




















A través de las Escrituras, nosotros vemos como
Dios confia verdades especiales a nifios o los usa
como sus especiales mensajeros o instrumentos.
Wess Stafford, Presidente de Compasién Internacio-
nal, frecuentemente dice que cuando Dios tenia
algo REALMENTE importante que hacer, algo que no
podia confiarle a los adultos, El uso de nifio(a)s.
Stafford continua, “Dios parece hacer un alto, frotar
sus manos, sonreir calidamente y decir, ‘yo necesito
alguien realmente poderoso para esta tarea. Ya se
...usaré a un nifo! " Esto esta ilustrado para
nosotros en numerosos momentos en la Biblia. Un
ejemplo es la historia de Naaman en el Antiguo
Testamento, un comandante de un ejército quien
sufria de lepra, en esos tiempos una enfermedad
incurable. Una nifa joven israelita quien servia a la
esposa de Naaman hablo a su sefiora acerca de
Eliseo, profeta de Dios quien podria ayudar en una
situacién que al parecer no tenia esperanza. (2
Reyes 5:2) La esposa le conté a su esposo, y
-siguiendo la sugerencia de la nifa- Naaman fue a
Eliseo y fue milagrosamente sanado. Pero mas que
una sanidad fisica, Naaman experimento una
revelacion espiritual: “Ahora yo se que
no hay otro Dios en el mundo
excepto en Israel” (2 Reyes 5:15)
La intervencién de un nifio
habia resultado en esa impor
tante realizacién “ahora yo se”
Hoy, como en los tiempos
pasados, ninos y jovenes son
vasos en las manos de Dios,

| apuntando el camino hacia la
| fe cuando los adultos se han
corrompido, distraido y hechos
sordos a Su llamado.
El nuevo testamento provee solo
breves notas de la infancia de Jesus;
pero los ejemplos dados son significati
vos. Maria luego de conocer que ella
estaba embarazada con el nifio santo. Maria visito a
su prima Elisabeth para compartirle la maravillosa
noticia. Elizabeth estaba también esperando su
primer hijo —un hijo quien se convertiria en el gran
profeta, Juan el Bautista. “Cuando Elizabeth oy el
saludo de Maria, el bebe salt6 en su vientre y
Elizabeth fue llena con el Espiritu Santo” (Lucas 1:41).
Algunos meses después, Maria dio luz a Jesus en el
pesebre de Belén; y luego de un corto tiempo, Jesus
fue llevado por sus padres a Egipto para escapar de
la trampa asesina de Herodes.

Cuando Jesus y sus padres retornaron de Egipto
ellos se establecieron en la ciudad de Nazareth. En
ese oscuro lugar, Jesus “crecia y se hacia fuerte, lleno
de sabiduria y el favor de Dios fue sobre él” (Lucas
2:39). Ala edad de 12 afios, Jesls acompaio a su
familia a un viaje a Jerusalén para la fiesta de la

8 Pascua. El fue al templo, donde Maria y José lo
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encontraron”...sentado entre los maestros, escuchan-
doles y preguntandoles; todos los que lo oian estaban
maravillados por su sabiduria y respuestas” (Lucas 2:42-47)
Durante sus tres anos de ministerio publico, Jesus observo
las caracteristicas de los nifios y se refirié a ellos como
ejemplos a los creyentes adultos. Notando el valor de la
humildad que tiene el nifio, El dijo, “Cualquiera que se
humille como uno de estos niflos sera el mayor en el reino
de los cielos” (Mateo 18:4). Contrario a las preconcebidas
nociones de muchos adultos, los nifios en todos lados -tal
como Jesus cuando fue nifo- pueden asimilar verdades
espirituales facilmente, ellos pueden sentir la culpa del
pecadd,’comprender su necesidad por un Salvadory
comprender el significado de la fe. Wess Stafford observa,
“Un nifo de cinco, si es adecuadamente instruido, puede
verdaderamente creer y ser regenerado tanto como un
adulto”™

“Pero Jesus, conociendo el razonamiento de sus
corazones, tomo un nifio y lo puso a su lado y les dijo
“Cualquiera que recibe a este niflo en mi nombre a mi me
recibe y cualquiera que me recibe, recibe al que me envio.
Porque el que es el menor entre Uds.
Ese es el mayor” (Lucas 9:47-48)

Preguntas para Pensar'®

La Biblia provee algunas respuestas claras y convincentes
Para estas preguntas importantes...

;Quiere usted entrar al reino de Dios?

Hdgase como los nifios.

;Quiere ser grande a los ojos de Dios?

Entonces hdgase como los nirios.

;Quiere permitir que Jesus le conozca, acogerlo y desea
recibirlo?

Entonces acoja a los nifios.

;Quiere evitar el juicio de la mano de Dios?

Entonces no hagan descatrriar a los nifios.

;Quiere identificarse con los planes de Dios?

Entonces no menosprecie ni desprecie a los nifos.

;Quiere seguir el ejemplo de Jesus?

Entonces ame, ore, acepte, acomparie y bendiga a los nifios.

El Nuevo Testamento confirma la alta estima que Jesus
tenia por los nifios. Las palabras del Sefior mismo acerca
de los nifos prepararon el terreno para esta lista de
versiculos.

Hubieron muchos incidentes en la vida de Jesus que
involucraban a los nifos—el niflo quien le ofrecio a Jesus
los panesy los pescados (Juan 6), el hijo de la viuda de
Nain (Lucas 7:11-17), la hija de la mujer cananea (Mateo
15:22), son algunos ejemplos. Talvez no sabemos los
nombres de estos nifos, pero su presencia en la Biblia
confirma que fueron significativos para Jesus. Aunque
muchas veces lo pasamos por alto, no podemos negar el
papel prominente de los nifios en la vida y ministerio de
Jesus!”



Efectivamente a través de la Biblia vemos que Dios
estima mucho la habilidad de los nifios de entender la
fe y participar de Su redencién.

Los jévenes, por ejemplo, son alentados a influir en sus
comunidades a través de su conducta de pureza
personal y obediencia a la Palabra de Dios (Salmo
119:9), siendo ejemplares en su lenguaje, amor y fe (1
Timoteo 4:12) y mostrando virtudes piadosas (2
Timoteo 2:22). De hecho, la conducta y estandares
morales de la Biblia que son descritos para los nifios
no difieren mucho de los que son para los adultos.”®

Para Jesus los niflos eran ejemplos vivos de lo que
se trataba el Reino. “De cierto os digo, que el que no
reciba el reino de Dios como un nifio, no entrard en él”
(Marcos 10:15). Fue Jesus quien, unay otra vez, elogié
a los ninos como creadores de significado, peregrinos
espirituales y agentes activos con un ministerio dado
por Dios en la tierra.

Keith White nos ha preguntado, “;Qué pasa si
nosotros perdemos la idea completa de hacer
teologia, misiones e iglesia, simplemente porque
nosotros, como adultos, hemos escuchado mal o
descuidado la ensefianza revelada por Dios acerca de
los nifos y la ninez?” "

;Por qué Dios uso a los niflos para ensefar las
verdades del Reino? ;Quiénes fueron el publico de
Jesus si no fueron los adultos?

El Contexto Moderno del Grupo 4/14

Los 4/14,los nifos de las edades de 4 a 14, (y sus
hermanos mayores) son llamados la “Generacién del
Internet” porque la red es su influencia primordial.
Mientras sus papas son inmigrantes digitales, los nifios
y los jovenes del mundo son nativos digitales. Ellos son
menos definidos por la geografia que por la tecnologia.

Es cierto que hay todavia partes del mundo donde
el internet aun no tiene un gran rol en moldear la
cultura debido a la falta de accesibilidad. Sin embargo,
con el empequefiecimiento de la“aldea global,"mas 'y
mas jovenes en areas remotas llegaran a estar conecta-
dos, y como resultado, influidos por la cultura del
materialismo del Oeste y el hedonismo. Los nifiosy
jovenes de hoy han recibido un sinfin de etiquetas,
como por ejemplo, “los nifios digitales”, “los milenarios”
0“mosaicos.” Estas etiquetas nos sugieren que los nifios
de hoy son enormemente distintos en cultura y cosmo-
vision que los de la era de los Baby Boomers [la
explosion de natalidad tras la Segunda Guerra Mundial].
Ellos viven en una era pos-moderna donde el espiritu
de destruccién quita poco a poco sus valores, afectando
su identidad y cambiando su manera de ver el hogar, la
escuelay la sociedad en general.

Los jovenes de hoy son los de “Facebook”y
“YouTube” quienes no piensan dos veces en compartir
sus opiniones en linea con desconocidos a quienes les
dicen“amigos”. La tecnologia les provee un arma
poderosa para traer cambio, pero también es un

veneno poderoso que puede acarrear destruccion. Esta
generacion quiere que sus opiniones sean escuchadas y
quiere marcar una diferencia. Ellos son creativosy
abiertamente expresan sus opiniones.21
El Grupo 4/14 estan siendo llevados por una ola
tecnolégica hacia el futuro. Mas que cualquier gener-
acién anterior ellos estan enchufados—todo el
tiempo—con un mundo de comunicacién e informacion
al alcance de sus dedos. “Los jovenes de hoy, debido a la
fuerte influencia de la tecnologia en sus vidas diarias,
constantemente enfrentan el problema de su autodefin-
icion. Para la mayoria de los adolescentes, la tecnologia
como el celular es parte de la pro%lccic’m
de individualidad y personalidad.”
Los valores tradicionales
enfrentan desafios sin
precedentes en el mundo digital.
El internet provee a los jovenes
por todo el mundo con un acceso
instantaneo a una amplia
variedad de estilos culturales, y
los valores de “McWorld” [que se
refiere al globalismo y utiliza el
restaurante McDonald’s como
ejemplo del fendémeno] y la A,
cultura tecnolégica llega a todo el mundo,
reemplazando hasta los valores mas
antiguos. La India, por ejemplo, es una
nacién donde la tecnologia de
comunicaciones ha producido cambios dramaticos en la
cultura juvenil, resultando en una drastica decadencia de
los valores tradicionales. La India ejemplifica el fené-
meno cultural de los jévenes al nivel mundial. La era
revolucionaria de la informacién hace ampliar las distan-
cias sociales, debilitando vinculos familiares y cambiando
la relacién de padre e hijo.
Los resultados del World Values Survey [Encuesta
Mundial de Valores]” llegaron a la conclusién que los
cambios intergeneracionales han tomado el lugar de los
valores primarios relacionados con la politica, la
economia, la religién, los roles de género, la familia y las
normas sexuales. Los valores de las generaciones mas
jévenes son muy diferentes de los que prevalecen dentro
de las generaciones mayores, y estan transformando la
vida social, econémica y politica; en algunos casos
desplazando miles de afos de culturas tradicionales en el
lapso de una sola generacion.
Hay mucho que es alarmante y descorazonador en la
exposicion y la insipidez de este “nuevo mundo valiente”
Por més que nosotros de la generacién mayor estemos
incdmodos en esta cultura del internet, no podemos
negar que el Grupo 4/14 se sienten muy a gusto ahiy se
sentirdn aun mas asi mientras la tecnologia siga avan-
zando a un paso sin precedentes. Sin embargo, tenemos
que entender y aceptar que esta conexion, acceso
instantaneo a la informacién e intercambio es parte del
gran potencial del Grupo 4/14 para transformar su
mundo. 9







La investigacion de Barna confirma que el comporta-
miento y las creencias de una persona a lo largo de su
vida son desarrollados durante la nifiez y la adolescencia
temprana. En la gran mayoria, la gran parte de los
cimientos morales y espirituales estan formados a la
edad de nueve anos. Las perspectivas fundamentales
sobre la verdad, la honestidad, el significado, la justicia, la

misiones en medio de los nifios.

Al ministrar a los nifios, el siervo de Cristo tiene que
ser sabio, sensible, cauteloso, entendido e integral al
alcanzar a los que vienen de contextos no cristianos. En
el 2008, el Foro Global de la Nifiez (GCF en inglés) fue
formado. El GCF es una sociedad de agencias de
ministerios hacia la nifez que operan en un contexto
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global o regional. El enfoque
es la necesidad estratégica
para el evangelismo y el
discipulado de los dos mil
millones de nifios en el mundo.
Su meta es asegurar que cada
nino reciba la oportunidad de
conocer quien es Jesus, qué es
lo que ofrece y cdmo conocerlo
personalmente.

El mapa en la siguiente
pagina provee una imagen
vivida del desafio espiritual
dentro de las naciones. Los
lugares del mundo mas
necesitados espiritualmente
(en rojo) son los lugares donde
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moralidad y la ética son formadas en esta etapa
temprana de la vida.

En el grupo 4/14 vemos también la confluencia
natural de evangelismo y discipulado. Barna observa, “A
la edad de trece, la identidad espiritual de uno es en
gran parte establecida” Sfpodemos alcanzar a los
ninos y jévenes y discipularlos cuando las perspectivas y
la cosmovision de su vida estan siendo formadas, los
pondremos sobre una roca que no se puede mover
facilmente.

Estas estadisticas revelan una cosecha amplia
esperando estar recogida. Por demasiado tiempo los
ministerios de muchas iglesias, organizaciones cristianas
y agencias de misiones se han enfocado principalmente
en los adultos y con menos personal, fondos minimos y
creatividad limitada dirigida a los jévenes y nifios. De
ninguna manera deberiamos abandonar la obra con
ningun grupo de personas, pero el llamado de la
iniciativa 4/14 es claro: tenemos que priorizar nuestro
esfuerzo para alcanzar al grupo mas grande, mas
receptivo y mas moldeable del mundo—Ios de 4 a 14
anos.

Hay que reconocer que enfocar en el Grupo 4/14 es
un desafio mas facil en algunas naciones que en otras.
Sin embargo, el simple hecho de que los nifios suelen
ser mas receptivos al Evangelio no quiere decir que
podemos tomar a la ligera la manera en que nos
acercamos a ellos o a sus padres. De hecho, esa facilidad
de recepcion debe impulsarnos a ser mas cuidadosos y
sabios porque la posibilidad de explotacion o maltrato
también se aumenta.

Los misioneros transculturales necesitan estudiar la
culturay el contexto de la gente adulta a quien minis-
tran. Lo mismo se aplica a las personas quienes hacen

el Grupo 4/14 tienen menos oportunidad de escuchar el
Evangelio.

El Resultado de la Transformacion
Espiritual Trae Transformacion de la
Comunidad a través de la Presencia de

Dios Obrando en y a través de Su Pueblo

El corazodn de la transformacion es la transformacion
del corazén. La necesidad central es espiritual por natura-
leza. Esto se ve claramente en la Palabra de Dios donde El
revela su plan perfecto para deshacer los efectos de la
caida de su creacion. La transformacioén espiritual no
solamente significa el perddn de pecados; abarca toda la
vida creada nuevamente por Dios. La transformacion
espiritual del individuo a través del poder del Evangelio,
entonces, provee la plataforma sobre la cual todas las
esferas de la sociedad pueden ser transformadas.

Con la transformacién no queremos decir la modifi-
cacién del comportamiento o un esfuerzo para“hacer del
mundo un lugar mejor”” La transformacién conlleva una
busqueda apasionada de Dios, sometiéndose a su poder
transformador y permitiendo que El reordene cada faceta
de nuestras vidas segun su disefo y plan.

Aunque Dios desea transformar a cada individuo,
también hay un componente comunal en la
transformacion—el Cuerpo de Cristo, una comunidad
compuesta de individuos quienes han sido transformados
por el Evangelio. El Cuerpo de Cristo es el lugar donde la
transformacién social comienza y de donde los individuos
salen como agentes de transformacién en sus varias
esferas de influencia. Esto fue claramente demostrado a
través de la obra del Cuerpo de Cristo en el Estado de
Bihar en la India después de una inundacién devastadora. 11










































Es un testimonio claro de las Escrituras que Dios ha
elegido obrar en la historia humana a trav@s de la
oraci nintercesora de su pueblo incluso de los
nizos. De hecho, los nizos son quizks la fuente de
oraci n mks poderosa para la transformaci n de la
comunidad y de lanaci n.

El Salmo 8:2 dice que hay poder en las oraciones y
en la alabanza de los nigos, De la boca de los nizos y
de los que maman, fundaste la fortaleza, a causa de tus
enemigos, para hacer callar al enemigo y al vengativo.

Robb comenta, Nuestro trabajo con los nizos se
trata de presentarles una vida de intimidad con el
Seezor a trav@s de la oraci n. Laoraci neslamanera
en la que nosotros nos relacionamos directamente con
Dios, as que este trabajo cumple el mandamiento de

Jesees para permitir que los nizos lleguen a tener
unarelaci ncon I, unarelaci nque cambia sus vidas
y transforma el mundo alrededor de ellos. A Jeses le
encantaba tener a los nizos alrededor de 1. Roy Zuck
nota que, Hay pocos | deres religiosos del mundo
guienes han tenido una consideraci n por los nizos.
Jesees fue distinto. No solamente los acog a; jaun los
utilizaba para enseaar a log,adultos algunas lecciones
espirituales y esenciales!

Los que hac an enojar a Jeses no eran solamente
los fariseos y los vendedores en el templo, sino
tambi@n los disc pulos. En una ocasi n Jeses se
indign cuando ellos consideraban no lo su ciente
importantgs a los nios como para merecer su
atenci n. ¢Podr a ser que tambi@n se indigna con los
gue descuidan a los nizos y que son indiferentes hoy
enda?
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Los Modelos del Enfoque
Integral del

Desarrollo Transformador

El Desarrollo Transformador es un proceso por el cual
una persona llega a ser completa. Se caracteriza por el
crecimiento, el cambio y el aprendizaje. Es un proceso de
“llegar a ser” El rumbo del desarrollo es siempre hacia
estar completo. Como nota Dan Brewster, “No es sufici-
ente mejorar solo un aspecto de la vida de uno y dejar los
otros inadecuados. Tratar la infeccién parasitaria es noble,
pero si el nifno se queda en un ambiente no saludable con
agua contaminada, la intervencién esta incompleta. Siel
nifo recibe educacion pero las estructuras sociales le
impiden conseguir empleo, la intervencion esta

transformador.®® El enfoque del ministerio es traer
justicia a los pobres y los necesitados; y de todos los
pobres y los necesitados, no hay mas pobre y
necesitado que el nifo.

Vision Mundial Internacional ha priorizado el
impacto transformador para afectar al nifio integral,
produciendo el bienestar en las areas de desarrollo
del nifo. Por ejemplo, volviendo a Lucas 2:52 como
el punto de partida, un nifio podria crecer en
estatura, pero si el nifio no crece en sabiduria él o
ella serd incapaz de vivir una vida productiva y
significativa. Un niflo que crece en sabiduria,
estatura y en gracia para con los hombres estard en
la bancarrota espiritual si no llega a estar en gracia
para con Dios. Laintegridad es el proceso por el cual
uno experimenta la“vida en abundancia” de la cual
Jesus habla en Juan 10:10.

La definicion de Sarma del desarrollo transforma-
dor se implica un proceso por el cual nifos, familias y
comunidades se dirigen hacia una vida integral que

Elementos de Justicia para los Pobres y Necesitados

Impacto en la Nifez

Bienestar de la Comunidad

Restaurando Relaciones

« Vacunacion de los Nifos

« Nuticion de los Ninos

« Educacion Primaria

« Manejo Apropiado de la Diarrea

« Constancia en el Hogar
» Hogares mas Pobres

+ Acceso a Agua Potable
+ Prevencion al SIDA

« Tener Cuidado por los Demas
« Aparicién de Esperanza
« Impacto Cristiano

. . . . « Participacion Comunitaria
Sentido de Propiedad Hacia la Comunidad § Continuidad Social

trae dignidad, justicia, paz
y esperanza. %7
I El ambito del desarrollo
transformador es amplio e
incluye los aspectos
econdmicos, politicos,
ambientales, sociales y
l espirituales de la vida al
nivel local, nacional,
regional y global.
La transformacion
l humana, segun Sarma, es
un proceso continuo de
cambios profundos e
l integrales traidos por la
obra de Dios. El procesoy

Transformando Sistemas - Promover la Justicia a Nivel Local l

el impacto del desarrollo
transformador nunca se

incompleta. Siuna persona recibe la fe en Cristo y disfruta
la libertad espiritual pero se queda en la pobreza y opre-
sion, la intervencién estd incompleta. La meta del desar-
rollo es estar completo como persona.” ¢

Lucas 2:52 nos provee el modelo para el desarrollo de
la vision 4/14. Este versiculo simplemente dice,“Y Jesus
crecia en sabiduria y en estatura, y en gracia para con Dios
y los hombres.” Cuatro componentes cruciales se mencio-
nan (la sabiduria, la estatura, en gracia para con Dios y en
gracia para con los hombres) y se abarcan todos los
aspectos de la persona integral y provee un modelo util
con el cual uno puede crear programas significativos que
producen un desarrollo integral. Nuestro objetivo con el
desarrollo cristiano e integral es que cada nifio tenga la
oportunidad de crecer y desarrollarse en cada uno de
estas areas: en sabiduria, en estatura y en gracia para con
Dios y los hombres. Un ejemplo de un enfoque integral es
el de Vision Mundial Internacional, como lo describe
Jaisankar Sarma, el director internacional del desarrollo

separan de los principios y valores del Reino de Dios.
El desarrollo transformador se ve en:

« El bienestar de nifios, nifas, familias y comuni
dades

- La capacidad de todos los nifios y nifias en ser
agentes de la transformacion de si mismo

« La restauracion de relaciones

« Comunidades que son interdependientes y
motivadas

« Los sistemas sociales transformados que
motivan a otra generacién a comenzar a trans
formar la cultura



En el segundo campo de
cambio, nifos y nifas
participan en el proceso
de desarrollo de una
manera adecuada para su
edad, preparandoles para
ser agentes de transfor-
macion en sus familias y
comunidades tanto en el
presente como en el
futuro. Estos indicadores
transformadores de la
comunidad sirven como
claves y provienen del
esquema transformador
para evaluar el impacto en

Desarrollo Tranformacional

Comunidad
- Tener Cuidad por los Demas
« Aparicién de Esperanza

« Participacion Comunitaria
- Contininuidad Social
« Impacto Cristiano

Familia
- Constancia en el Hogar
<Hogares mas Pobres
« Acceso a Agua Potable
« Manejo Apropiado de la Diarrea

Ninez
- Vacunacion
« Nutricion
- Educacién

los programas que buscan el desarrollo
transformador—como se ve en la tabla. Este
rubro nos indica si nuestros programasy
procesos alcanzan sus metas con éxito.

El Modelo de ConeXiones para el
Desarrollo Saludable del Liderazgo

Dentro el enfoque integral se necesito un
énfasis en la transformacién espiritual e integral y
el desarrollo de lideres sanos desde una temprana
edad. El modelo ConeXiones del desarrollo
saludable de liderazgo provee una serie de
principios Cristo-céntricos™ Es un esquemade la
transformacion de vidas que se aplica amplia-
mente al aspecto espiritual de la transformacion
necesaria para alcanzar el grupo de el Grupo 4/14.
(Véase el apéndice)

Nuestra meta deberia ser nada menos que la
transformacién completa de las vidas de los nifios
mientras son criados en cinco areas especificas en
la vida: Cristo, Comunidad, Caracter, Llamado y
Competencia. En primer lugar los nifios, por fe,
llegan a conocer a Dios (Cristo) porque la union
con Cristo es el aspecto primordial de la transfor-
macioén de vida. Su unidn con Cristo es fortalecida
a través de vivir y crecer en una familia que les
apoya, una familia suplente y/o iglesia
(Comunidad). Dentro del contexto de la vida en
comunidad, crecen en integridad (Caracter) y se
les prepara para descubrir el propésito de Dios en
sus vidas (Llamado). Finalmente, son criados para
crecer en su conocimiento biblico, educacion en
general y habilidades de la vida para que cumplan
con su llamado a la excelencia (Competencia).

Todo ello necesita suceder para el Grupo 4/14
en un contexto transformador, integral y efectivo.
Jesus cred cuidadosamente un contexto transfor-

mador para servir como laboratorio para preparar a sus
lideres futuros. Fue...

« Un ambiente espiritual que conducia al crecimiento de
la relacién personal con Dios (consigo mismo tanto como
con el Padre a través de la oracion).

« Una red relacional que involucraba una relacién con un
lider/mentor maduro (Si mismo) tanto como relaciones con
otros lideres del mismo pensamiento (la comunidad de
discipulos).

- Un contexto practico que involucraba tareas desafi-
antes y diversas que obligaban a sus seguidores a tener
cohesion entre su “accion”y su “confesion.”

De este contexto transfor-
mador Jesus les instruia, jy eso
producia nada menos que un
cambio total en sus vidas y
circunstancias! El mismo
enfoque cuidadoso sirve como
una incubadora para una
generacion de vidas cambia-
das dentro de la ventana 4/14.
No solamente serdn mas
capacitados para vivir vidas
significativas, sino también
habran encontrado satisfaccion en su
relacién con Dios, conseguido el
conocimiento y las habilidades para
impactar en el mundo de manana y tendran una misién y
proposito para el cual vivir.

Estos principios sirven como un esquema con el cual
podemos disefar programa que transformaran las vidas
de los niflos de la ventana 4/14. Este esquema se puede
aplicar en cualquier contexto y en cualquier cultura,
resultando en el impacto transformador. Es un
paradigma y no un programa.
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La Transformacion a través de la
Aplicacion del Esquema ConeXiones

Cuando Mya tenia solo catorce afos y
estaba a punto de graduarse de la escuela
intermediaria, ella asistia a la iglesia sin
tener una pasion por Dios. En el transcurso
de unos meses ella sentia el lamado de
Dios, pidio la aprobacién de sus padres y
entré a una comunidad local de entre-
namiento organizado por su iglesia—una
comunidad basada en un modelo integral
de desarrollo saludable de liderazgo.
Cuando llegé Mya encontré que era muy
distinto a lo que esperaba con tareas
desafiantes, oportunidades para formar
relaciones verdaderas, responsabilidades
practicas a diario, oportunidades de
ministrar y desafios para profundizar el
crecimiento espiritual. No entendia por
qué la escuela era asi, pero se encontraba
creciendo y cambidndo. Su vida estaba
transformandose por el poder del Espiritu
Santo y a través de las tareas disefiadas por
sus lideres que incorporaban dinamicas
espirituales, relacionales, practicas e
instructivas.

Poco después de que Mya se graduara,
su lider le asigné una tarea intercultural
desafiante para trabajar en circunstancias
duras y dificiles, ministrando a nifios que
tenian casi la misma edad que ella en un
lugar alejado del pais. Ella se habia
preparado bien a través de experiencias
integrales y transformadoras, y su ministe-
rio fue productivo. Debido a los cambios
en las vidas de estos niflos, muchos de los
padres empezaron a buscar una relacién
significativa con el Sefior. Ella volvié a casa
cuatro anos después y ha seguido creci-
endo en sus capacidades de liderazgo en
su iglesia. A la edad de 22 afos, ella ahora
es la lider de la comunidad de aprendizaje
integral de la iglesia. Ella disefiay guia a
los estudiantes por las experiencias de
aprendizaje integral que edifican su vida
espiritual, relaciones, caracter, llamado y
habilidades ministeriales. Como nifia la
vida de Mya fue transformada a través del
entrenamiento integral, y ahora ella se
involucra activamente en transformar las
vidas de otros.

El modelo de transformacion ConeX-
ions y su aplicacion practica se explica mas
detalladamente en el apéndice.

Levantando a Una

Generacion Nueva

Este folleto comenzd con un llamado al enfoque nuevo de misio-
nes. Dije que tal como la ventana 10/40 llamé nuestra atencion al
“corazoén del corazoén,” asi también la ventana 4/14 se enfoca en el
corazén del corazén. Mi propdsito fue mover la atenciéon publica al
grupo de la ventana 4/14—Ia Edad de la Oportunidad. Hemos visto
que este grupo es un grupo enorme de personas—uno que esta
sufriendo y que esta descuidado y explotado. Al mismo tiempo, estos
nifos preciosos de la ventana 4/14 también son, sin duda, el grupo de
personas mas receptivo en el planeta.

La comunidad de misiones han pasado por alto tanto su receptivi-
dad como receptores de las misiones integrales como su potencial
transformadora como agentes de mision transformadora.

Dije que este folleto fue un llamado urgente a considerar este poten-
cial y la importancia estratégica de los 1.2 mil millones de nifios y
jovenes en la ventana 4/14. Y fue una peticion a abrir su corazény
mente al desafio de alcanzar y levantar una nueva generacién que
seria transformada y movilizada como agentes para cambiar el
mundo.

En este documento he presentado las necesidades y oportuni-
dades tremendas de levantar el grupo 4/14 en cada nacién. Hemos
visto la importancia de tener un ministerio integral con estos nifos, y
hemos llamado al Cuerpo de Cristo a dar prioridad en alcanzar este
grupo y a movilizarles a cumplir la mision de la Iglesia.

Termino con otra invitacion a unirse a mucho otros alrededor del
mundo quienes han visto las necesidades tremendas de este grupo
extraordinario. Ellos estan leyendo las Escrituras nuevamente con “el
nifo en el medio”y estan encontrando que el Grupo 4/14 no sola-
mente estan presentes, sino que estan por todas partes en la Biblia—y
muy a menudo en roles transformadores. Ellos ven que hemos de
cuidar y criar a los niflos porque ellos estdn muy cerca del corazéon de
Dios. iEllos ven que debemos tomar a el Grupo 4/14 en serio porque
Dios los hace!

Darme cuenta de la necesidad de priorizar nuevamente mi propio
enfoque en misiones y enfocarme en la ventana 4/14 fue un
momento transformador para mi, tal como fue para las personas de
los estudios de caso. “Los momentos de transformacién significativa
vuelven a la cuestion de la realidad.”%° Estoy orando para que al leer
este folleto, usted también experimente su momento
transformador—el instante en el cual se da cuenta de la necesidad de
cambiar y decir “si” a levantar intencionalmente una nueva generacion
de la ventana 4/14 para cambiar el mundo.

Para mas informacion sobre este folleto, por favor contacte:

Dr. Eun Moo Lee
Transform World New Generation
PO Box 541151 « Flushing, NY 11354

tw.newgeneration@gmail.com - www.4to14Window.com

Tel. (718) 321-7800 ext. 223
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