
LA MISIÓN DE LA IGLESIA EN EL MUNDO 
 

INTRODUCCIÓN 
 

Hoy en día muchos reflexionan y comentan sobre la misión de la iglesia en el mundo.  Por un lado se 
involucran en la política, en la obra social, forman empresas grandes, hasta fundan imperios.  Por el otro 
extremo, hay ciertos hermanos que no activan fuera de las paredes del templo y participan unicamente en 
las actividades programadas por la oficialidad.  Se congregan allí y no quieren salir, ni abrir obras o 
multiplicar las congregaciones que existen.   La primera iglesia fue esparcida por Dios en forma de 
persecución para que salieran porque no querían hacer su trabajo de evangelizar (Hechos 5:28; cap. 8).  
¿Qué es nuestro objetivo con el presente estudio?  Es contestar la pregunta: ¿Para qué está la iglesia en 
este mundo? (Hechos 1:8)  
 

LECCIÓN 1 
 

¿PARA QUÉ EXISTEN LAS IGLESIAS ACTUALES? 
 
Principiamos con una comparación de la práctica de las iglesias actuales.  Un ejemplo de  la mayoría de 
esas iglesias se encuentra aquí: 
Así funciona una gran parte de las iglesias.  Pasan los años, celebran sus aniversarios, pero no observan 
un aumento en número, ni un mejoramiento en la iglesia o en la vida de los  hermanos.  Siempre nos 
preguntamos: ¿Es esto el plan de Dios para la iglesia?  
 
La iglesia tiene propósitos y motivos (para qué y por qué) de su existencia.  Así, Israel, también pueblo de 
Dios, tiene un por qué y para qué de su existencia: 
1. Depositario de la palabra de Dios (Ro. 3:2), 
2. Medio para la introducción del Redentor al mundo (Ro. 9:5), 
3. Testimonio al mundo (Isa. 43:10; 44:8).  
 
Así, como Dios dio propósitos específicos a los israelitas, también la iglesia tiene una tarea específica en 
este mundo. ¿Para qué estamos aquí, y no en el cielo? 
 

ESTUDIO BÍBLICO` 
 

1. Para los judíos, el propósito era: (Dt. 4:5-6)  
2. ¿Lo llevaron a cabo? 
3. ¿Qué es el propósito de Dios para todo hombre? (Ti. 2:1-7; 2 P. 3:9)  
4. ¿Qué son los pasos para cumpli r este propósito? (Ro. 10:13-17)  
5. ¿Qué fue la última orden que Jesús dejó? (Marcos 16:15; Hechos 13:47)   
6. ¿Qué fue el poder que Jesús prometió para capacitar a sus testigos? (Hechos 1:8; Lc. 24:48-49)   
7. ¿Qué es la lucha que enfrenta el que trata de cumpli r la orden? (Mateo 16:18; 2 Co. 10:3-5) 
8. ¿Qué piensa Dios de la persona que no cumple sus deseos? (Lucas 13:6-9)   
 

RESUMEN 
 
Dios ha dejado la iglesia en este mundo con un sólo propósito: Testificar activamente al mundo perdido 
para presentarles la salvación que Dios ofrece.  El famoso misionero David Livingston dijo: "Dios tiene 
un solo hijo, y ese hijo fue misionero" (Lucas 19:10).  Si una persona no está activamente haciendo esto, 
está fuera de la voluntad de Dios e inútil en  este mundo. 
 
 

Contribución



DISCUSIÓN EN GRUPOS 
 

1. ¿En qué consiste el plan de Dios para la humanidad? 
2. ¿Qué porcentaje de las personas de su propia iglesia entienden lo que es el evangelio?   
3. ¿Qué motivación utilizó Jesús para que sus seguidores evangelizen (Jn. 20:21)?  
4. ¿Qué es el territorio de nuestro trabajo (Hechos 1:8)?  
5. ¿Qué es el lugar más adecuado para evangelizar según su criterio?  
 
CRISTO QUIERE QUE TODOS VAYA MOS A EVANGELIZAR Y ANUNCIAR AL MUNDO LA  
SALVACIÓN EN CRISTO, Y LA VIDA POR EL ESPÍRITU SANTO 
 
////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 
 

LECCIÓN 2 
 

TODOS SON RESPONSABLES 
 

Entonces, observemos un segundo tipo de iglesia que está más al tanto con la voluntad de  Dios y tiene 
planes y un programa de evangelismo:` 
Pasan toda la vida "edificando" a los hermanos - preparándolos - pero no saben para qué se preparan, ni 
hacen el trabajo indicado.  Cuando, ya, están edificados, unos hermanos de vez en cuando participan en el 
evangelismo.  Así, el evangelismo y las misiones de vez en cuando "pescan" algún pecador que se atreve 
acercarse al templo.  ¿Qué es "la obra del ministerio" por la cual los hermanos se preparan? (Ef. 4:11-12; 
2 Co. 5:18-20)  
¿Qué es un embajador?  
¿Dónde vive?   
¿Qué hace?   
¿Qué mensaje lleva usted como embajador de Cristo? 
 
La evangelización por tiempos ha sido entendida y practicada como una tarea mayormente de ciertas 
personas que evangelizan en grandes reuniones.  Esto se conoce como “campañas", "misiones" o 
"cruzadas".  A veces lo llaman "invasión, encuentro o visión".  Así se ha visto que la presencia del 
evangelista trae una motivación TEMPORAL a la iglesia.  Pero también su ausencia trae 
ADORMECIMIENTO Y DISTRACCIÓN DE SU TAREA PRIMORDIAL. La mayor parte de los 
hermanos NUNCA han presentado el evangelio a una  persona; y posiblemente NO PUEDEN.  
 

PROYECTO 
 

¿Qué es su experiencia en presentar el evangelio?  
Salga y presente el evangelio a tres personas: 

¿Qué cosas incluyó en su presentación del evangelio?   
¿Qué fue su experiencia en cumpli r este proyecto?   

 
RESUMEN 

 
En el principio de la iglesia, nuestros antepasados cumplieron fielmente la orden de que todos participaran 

en el evangelismo (Marcos 16:20; Lc. 24:40), después de la capacitación por el Espíritu Santo (Hechos 
1:8). Desde hace muchos años la evangelización, aunque era considerada deber de la iglesia, en realidad 

era más LABOR DE CIERTAS PERSONAS y de ciertos movimientos temporales. 
 



LA RESPONSABILIDAD DE LA IGLESIA, DE TODOS SUS INTEGRANTES, ES LA 
PROPAGACIÓN CONTINUA Y APRESURADA DE LA VERDAD REDENTORA Y 
DISCIPULADORA DEL EVANGELIO.  
 
///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 
 

LECCIÓN 3 
 

ALGUNAS ÁREAS PROBLEMÁTICAS 
 
El Espíritu Santo quiere hacer de cada cristiano un verdadero testigo, un discípulo cuya  vida esté 
enteramente entregada al servicio del Salvador y Rey (Jn. 7:38).  El envío de misioneros y la apertura de 
nuevas obras no forman parte integral del programa de muchas iglesias.  Creen que esta labor es de 
extranjeros, algunas personas o algún comité.   Así las iglesias se dedican a mantenerse servidas. 
Una iglesia que toma en serio su responsabilidad ante Dios y entiende su propósito de  estar en este 
mundo, dirige todas sus actividades al cumplimiento de dicho propósito. 
 
¿En cuál de los 3 modelos de iglesias se ubica la iglesia suya? ¿Por qué?  
La Biblia señala 4 tareas para cumplir su misión en este mundo: El creyente, por su forma de vivir (su 
testimonio) atrae el discípulo, y se convence por  eso.  La persona se hace discípulo por convicción y no 
por conveniencia. 
Si cumple sólo 1, 2 o 3 de esas 4 tareas, no se lleva a cabalidad la voluntad de Dios. Investiguemos lo que 
la iglesia primitiva hizo en cuanto la obra que Dios había dado: 
 

 
ESTUDIO BÍBLICO: Hechos 13:1-5  

¿Cuántos de los líderes de la iglesia estaban a favor de enviar los hermanos Bernabé y Saulo? 
¿Qué fue su argumento para no mandarlos?  
¿A dónde los enviaron?  
¿Qué fue el trabajo que Dios ordenó para los hermanos?  
¿Qué es el lugar más adecuado para el evangelismo, según su criterio?  
Compare la preparación de personas evangelizadoras hoy en día con los de la iglesia primitiva: 

Bernabé (Hechos 4:36) 
Esteban (Hechos 6 y 7)  
Felipe (Hechos 6 y 8)  
Juan Marcos (Hechos 13:13)  
Las hijas de Felipe (Hechos 21)  
Saulo (Hechos 22:3)  

 
Vemos que la iglesia estaba convencida que Jesús había ordenado a TODOS los creyentes activamente 
evangelizar - que su tarea primordial era participar todos en anunciar las  buenas nuevas que Cristo murió 
por sus pecados.  
 
La iglesia vió su tarea como tarea MUNDIAL.  A veces no captamos esta visión y a veces no vamos a 
ciertos lugares a evangelizar por temor a los hermanos.  
¿Qué significó Jerusalén, Judea, Samaria, y la última parte del mundo para los primeros  creyentes?   
¿Qué es su Jerusalén, Judea, Samaria, y la última parte del mundo?  
¿Qué es el requisito de Dios para que un grupo de personas sea reconcido como una  iglesia?  
¿Qué es la costumbre del hombre?  
 
 



 
 

RESUMEN 
 
1. Los líderes de la iglesia estaban unánimes en buscar la voluntad de Dios en cuanto AL  

SERVICIO DE LOS HERMANOS. 
2. Los líderes buscaron y escucharon LA VOLUNTAD DE DIOS. 
3. Los líderes eran convencidos del deseo de Dios en cuantro a su MISION EN EL MUNDO. 
4. Los líderes actuaron conforme AL DESEO DE DIOS. 
5. Los miembros apoyaron y participaron  confiadamente en LA OBRA REVELADA POR  DIOS. 
 
Así, vemos que el deseo de Dios es que cada creyente se ocupe en evangelizar dondequiera esté. 
 
En nuestros días, toda congregación, grande o pequeña, debe tener muy claro que su responsabil idad 
consiste, por lo menos, de estas 4 tareas.  Por lo tanto, toda congregación debe planear para llevarlas a 
cabo.  Desde luego, tendrá que empezar por lo básico y elemental: Proclamar el evangelio y hacer 
discípulos, pero de allí avanzar hacia el envío de hermanos a lugares y grupos que no conocen el 
evangelio - dentro del mismo pueblo, región o país, hasta fuera del país.  Y como resultado de dicha 
acción, se formarán congregaciones o iglesias hijas.  Estas, a su vez, aprenderán  y reproducirán el mismo  
ciclo de trabajo. 
 
Vamos a investigar a cuatro ministerios en la iglesia para ver su propósito, los problemas en no cumpli r, y 
finalmente, cómo hacerlas para lograr las metas mencionadas.  
 
1. EL CUIDADO PASTORAL 
 

A. El propósito del cuidado pastoral es ayudar al hermano para que pueda servir a Dios cómo Dios 
quiere, dónde Dios quiere, cuándo Dios quiere, y ayudarle al hermano mejorar su servicio al 
Señor.  Lo que Dios quiere es que nosotros seamos testigos  activos en el evangelismo, y el hacer 
discípulos dondequiera, en todo tiempo. 

 
B. Problemas por los cuáles no se desarrolla el propósito: 

a. La tradición de que el pastor solamente "gobierna" la iglesia, haciendo costumbres.  
Tradicionalmente el trabajo diario del pastor ha sido orientado sobre todo a la predicación 
formal del púlpito, con un tipo de enseñanza bíblica muy superficial.  Además de ser una 
persona oficialmente reconocida para celebrar bodas, bautismos, entierros, etc, en general 
es un administrador de la  iglesia.  Por ésto, LA ACTITUD PRIMARIA DE LOS 
MINISTROS NO ESTÁ ORIENTADA HACIA LA FORMACIÓN, CAPACITACIÓN, 
MOVILIZACIÓN Y SUPERVISIÓN DE LA IGLESIA PARA LA 
EVANGELIZACIÓN.  

b. Los mismos miembros ignoran el propósito del cuidado pastoral o no están de acuerdo 
que se capaciten para la obra indicada.  

c. Los miembros no están entregados a Dios para cumpli r SUS planes. 
d. El cuidado pastoral no promueve unidad de propósito en tratar los pleitos y divisiones. 
e. (NUNCA puede culpar las condiciones económicas por no tener un pastor, siendo que 

Dios ha prometido proveer lo necesario para que sus hijos cumplan sus deseos.) 
 
Sugerencias  
 
1. Actualización o clases frecuentes para pastores ya en la obra.  Que entiendan los pastores que su 

trabajo principal es cuidar espiritualmente a cada individuo en su iglesia, en manera formal, o no-



formal. El evangelio, para extenderse, necesita que la iglesia muestre algo diferente a través de la vida 
personal de cada hermano como también a través de la vida como comunidad de los fieles.  Así el 
evangelio se predica con la BOCA e igualmente se predica a través de la VIDA (Santiago 1:22-25).  

2. Educación cristiana 
El propósito es hacer un plan de entrenamiento y trabajo que incluya a todos los miembros y 
elementos necesarios para promover y estimular a todos los hermanos  que cumplan el mandato de 
Dios (Efesios 4:16). 

3. Problemas por los cuáles no se desarrolla el propósito: (Por eso muchos no asisten  en la escuela 
Dominical, etc.) 
a. La tradición de que el comité de educación cristiana solamente planea escuela  dominical como 

"actividad del día domingo", sin dirección, propósito o metas 
b. Los miembros no están entregados a Dios para cumpli r SUS planes, y por eso, ignoran el 

propósito o no están de acuerdo que se capaciten para la obra indicada.  
c. Solamente se entregan unos cuantos maestros y a veces con interés personal, no  para capacitar a 

los demás.  
d. Hay falta de materiales adecuados a la realidad social, económica y educacional. 

 
Sugerencias acerca de la educación cr istiana 

a. todo programa de educación cristiana debe tener un principio y un fin - es decir, una forma de 
evaluar el aprendizaje del alumno.  También que se levanten nuevos  maestros por este mismo 
sistema de entrenamiento. 

b. La clase debe ser como clase, no otro culto tradicional, con discusión e informes  entre alumnos.  
Debe haber tiempo adecuado para el estudio. 

c. Debe haber materiales adecuados.  Se puede comprar  o hacer materiales, como  de Plan CLASE, 
de ELA, etc. 

d. El problema mayor es el entrenamiento de maestros entregados a esta obra, con  la Biblia en el 
centro de su enseñanza: Todo material es bueno o malo, dependiendo del maestro.  Que los 
maestros tengan suficiente adiestramiento para NO usar el manual, o usarlo menos, y usar la 
Biblia  más. 

 
El propósito de la enseñanza es que sean transformados todos, para actuar conforme a la voluntad de 

Dios, y no continuar siendo pasivos. 
 
Adoración 
 
1. El propósito es rendir a Dios el homenaje merecido por su persona y sus hechos: siempre incluye la 

característica misionera de Dios - que ha buscado y ha salvado al  pecador (Col. 3:16-17). 
2. Problemas por los cuáles no se desarrolla el propósito: (Por eso muchos no asisten en los cultos o no 

adoran a Dios en privado. 
a. La práctica de celebrar cultos frecuentes y tradicionales sin darles dirección alguna.  Incluye toda 

"fiesta" que NO dirige a uno cumpli r el mandato que Jesús nos ha dado. 
b. No hay orientación para enseñar a los hermanos a adorar en privado y también en  público. 

3. Sugerencias 
a. Que entienda que la adoración pública tiene su raíz en la adoración personal en su hogar.  
b. La adoración debe incluir: 

Conocimiento de Dios, y 
Reconocimiento de su carácter.  
Reconocimiento de su propio carácter, y  
Confesión de pecados. 
Aprendizaje de la palabra de Dios.  
Presentación de sí mismo y de sus bienes para el servicio de Dios. 



 
c. Que haya adoración en todo tiempo, no solamente en ciertas ocasiones.  

Ejemplos: Salmo 34:1,2; Job 1:20; 2 Sam 12:20 
 

Mayordomía 
 
1. El propósito es invertir su vida con todos sus bienes y dones que Dios le ha dado para cumpli r "el 

negocio" de Dios (Lucas 2:49; 2 Co. 8:5) - cumpli r el mandato de  Jesús. 
2. Problemas por los cuáles no se desarrolla el propósito:  

a. La idea que mayordomía sólo significa el "diezmos" y que el pastor quiere más  dinero. 
b. Los miembros no están entregados a Dios para cumpli r SUS planes, y por eso, ignoran qué es la 

mayordomía, o no están de acuerdo que se capaciten para la obra indicada (1 Co. 4:1-2). 
c. Culpar las condiciones económicas.  Dios ha dado a cada uno ciertos "bienes" con que trabajar, y 

el deseo de Dios es que los utili zemos para cumpli r SUS "negocios".  Al culpar las condiciones 
económicas, culpamos a Dios mismo quien  nos ha dado todo lo que tenemos (2 Co. 9:6-8) 

3. Sugerencias 
a. Que la mayordomía consiste primeramente en la inversión de su vida y luego su  tiempo, fuerza, 

sus bienes - todo lo que pertenece a uno (Marcos 12:29-30). 
b. Que los líderes sean despiertos para proveer oportunidades para que todos inviertan cada aspecto 

de su vida y bienes en la obra de Dios, especialmente el evangelismo. 
 
Resumen  
 
Tanto  los líderes de la iglesia como TODOS los creyentes, debemos estar plenamente convencidos del 
privilegio y responsabilidad que nos ha sido dado por Dios.  
 
/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 
 

LECCIÓN 5 
 

ELEMENTOS DE UN BUEN TESTIMONIO 
 

Cualquier actividad de la iglesia que no contribuya a relacionarnos directamente con el mundo está fuera 
de la voluntad de Dios. (Ejemplos: actividades sociales sin propósito de  evangelismo.)  
Cada area de las actividades de la iglesia y su orientación debe dirigirse hacia la meta propuesta por Dios 
- la evangelización del mundo.  Esta "gran comisión" se compone de tres partes:` 
MOTIVACION HACIA LA TAREA EVANGELIZADORA: LOS FACTORES PARA QUE UNA 
PERSONA CUMPLA CON SU DEBER 
Para que la evangelización sea profunda, debe tomar en cuenta el papel que juega una serie de factores 
combinados.  
 
1. El conocimiento del mensaje 

Cada creyente necesita conocer y dominar bien el mensaje de Dios al  mundo - una comprensión clara 
y amplia de lo que es el evangelio. Cuando se conoce el mensaje, cuando está persuadido de que ello 
es la verdad, cuando se vive y se experimenta - entonces el cristiano sabe que tiene algo muy 
importante que aportar al mundo Y LO VA A DECIR.  Y por tanto sabe que tiene una misión que  
cumpli r (Hechos 4:20). 
¿Qué es la salvación para usted?   
¿Qué es el verdadero mensaje de la salvación según 1 Co. 15:1-4?  
¿Qué son los elementos esenciales?  
¿Cómo se comunica?  



  
2. El vivir del evangelio 

El mensaje no se da sólo con la boca.  Se da también a través de la vida diária - la forma con que se 
VIVE el evangelio constituye en sí una proclamación de lo que CREE cada uno (Salmos 40:3; 1 Ti. 
3:7). Esto tiene dos niveles:  

a. Uno es la forma personal o individual como cada creyente vive su fe en medio de sus 
famili ares, vecinos, amigos, compañeros de trabajo o de estudio.  Una persona 
verdaderamente regenerada por el poder del Espíritu Santo ya es un testimonio vivo  Y LO 
VA A VIVIR.  Como cada famili a tiene su forma de vivir, la famil ia de Dios la  tiene 
tambien.  (Ejemplos: Lucas 19:9 - Zaqueo; 1 Ti. 1:12-13) 

b. El otro nivel es el congregacional.  La iglesia como cuerpo crea, sin darse cuenta, su forma de 
vida - su "cultura" (1 Ts. 1:9-10).  Y por medio de ella transmite un mensaje positivo o 
negativo a los no cristianos.  Si en la iglesia abundan los chismes, los pleitos, la injusticia, el 
egoísmo, la indiferencia de los unos por los otros, la crítica a otras congregaciones; ¿qué 
mensaje dará así al mundo?  ¿No estará contradiciendo con sus hechos lo que proclama con la 
boca?  En cambio, si la iglesia vive en amor, se ayudan los unos a otros, resuleven los 
problemas con madurez, si hay  respeto por otras personas y las autoridades y leyes, estarán 
comunicando algo  positivo y atractivo al mundo. 

A. ¿En qué forma ayuda su forma de vivir el evangelio al evangelismo en su iglesia?   
B. ¿En qué forma impide su forma de vivir al evangelismo en su iglesia? 
 

3. La unidad 
Jesús enseñó en una de sus oraciones que cuando los cristianos están unidos, el mundo cree (Juan 
17:21) - el respeto mutuo entre miembros y diferentes congregaciones.  

Hay 2 pr incipios muy conocidos: 
A. Los cristianos pueden y deben trabajar juntos en la evangelización. 
b. Cuando los cristianos ponen en común sus recursos y esfuerzos para la  evangelización, Dios los 

multiplica.  
¿Cómo ayuda la unidad en el evangelismo en su iglesia?  
¿La falta de unidad impide al evangelismo en su iglesia?  
¿Por qué prefiere usted evangelizar fuera de su comunidad?   
 

REFLEXIÓN PERSONAL 
¿Está usted absolutamente convencido que su misión en este mundo es anunciar la salvación que Dios 

ofrece a personas perdidas?  
¿Cuándo fue la última vez que anunció el evangelio a alguien?  
¿Qué factores le han influído para que esté practicando o faltando en esta obra de rescate? › 
¿Está usted cumpliendo la voluntad de Dios en su vida?   Si no está cumpliendo, ¿está usted dispuesto a 

cambiar su práctica y opinión, y hacer lo que Dios ordena?  
 
RESUMEN 
1. El objetivo de Dios en la tierra es la formación de un pueblo de redimidos. (Tito 2:11-15). 
2. Para dicha formación, la evangelización es el medio señalado. (1 Ti. 2:4) 
3. El medio para la evangelización del mundo es la iglesia local. 

La tarea evangelizadora tiene cuatro actividades: 
1. Proclamar o anunciar públicamente el evangelio a toda criatura, 
2. Hacer discípulos 
3. Enviar misioneros 
4. Formar o establecer nuevas congregaciones 
 
///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 



 
LECCIÓN 6 

 
LA MOVILIZACIÓN TOTAL PARA LA EVANGELIZACIÓN TOTAL. 

 
En base a los aspectos presentados es necesario entonces movili zar a la iglesia para el cumplimiento de su 
tarea suprema.  Entonces, señalamos: 
 
1. Compromiso y ejemplo pastoral. La gente sigue a su líder, no tanto por lo que dice, como por lo que 

vive; por lo que enseña con su ejemplo. 
 
2. Motivar a la iglesia.  La motivación tiene que ver con el despertar inquietud en el corazón y la 

mente de las personas hacia la evangelización.  Aun más sirve para despertar  una disposición  
favorable o de entrega hacia esa misión.  Formas de motivar son:  
A. El ejemplo del líder o los líderes, 
B. Una serie de sermones, estudios bíblicos o conferencias sobre la gran comisión, que no sólo 

orienten a la gente biblicamente, sino que la desafien y la llamen a la entrega  y consagración a la 
evangelización,  

C. Reuniones de oración, vigilias, etc., para buscar la orientación del Espíritu Santo, 
D. Trabajo personal de los líderes con personas clave de la congregación que el Espíritu Santo puede 

estar llamando.  
 

3. Reclutar personal.  Eso es, formar un grupo especial de trabajo de los que demuestran capacidad o 
que sienten la necesidad de servir. 

 
4. Capacitación personal.  Adiestrar al grupo especial para que sirva en aquello a que se ha llamado - 

darles conocimiento necesario para su obra.    Se requiere un proceso de enseñanza que combina la 
teoría con la práctica supervisada.  Son varias areas que requieren  pensamiento: 
A. Aumentar la motivación original, 
B. Madurar relaciones - con Dios, con los hermanos, con la iglesia y con los  inconversos. 
C. Enseñanza formal e informal (teoría y práctica supervisada) en metodología y contenido. 
D. Enseñar a trabajar en equipo - crear estructura del grupo y sujetarse a ella. 
E. Enseñar a trabajar con objetivos definidos, con medios adecuados y evaluar los resultados. 
F. Comprometerse en la acción tiene que llegar a un proyecto práctico de trabajo. 
G. Supervisar la acción. El líder tiene que estar atento a:  

a. Cuidar las relaciones del grupo,  
b. Ver si está trabajando sobre el plan original, 
c. Vigilar si se están alcanzando los objetivos, y hacer ajustes al plan original de trabajo. 

H. Acción continua y seguimiento. Se debe buscar cómo movili zar, hasta dónde sea posible, a 
TODA la congregación.  Esto no se puede hacer de la noche a la mañana, o de un año para otro 
en una iglesia ya establecida.  Requiere tiempo y paciencia.  Pero hay que procurar que la obra 
evangelizadora esté siempre frente a los miembros.  

 
Preguntas de Discusión  
1. ¿Cuáles son algunas ocasiones y lugares en que una iglesia local puede evangelizar?  
2. De las ocasiones mencionadas, ¿cuáles estámos aprovechando para evangelizar en  nuestra propia 

iglesia?  
3. ¿Será posible tomar estas ideas para la evangelización y ponerlas en práctica en su  iglesia?  ¿Por qué 

sí, o por qué no?  
 
 



REFLEXION PERSONAL 
 
¿Está usted involucrado en algún programa de evangelismo personal?    ¿Qué?  
¿Tiene su iglesia un programa de evangelismo?   
¿de misiones?   
¿Por qué?  
Si usted "pudiera" participar en algún programa de evangelismo o misiones,  ¿qué sería su participación?  
 
Usado con permiso 
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