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Introducción  
 
La Gran Comisión de Jesucristo a su Iglesia es la tarea que debemos obedecer unidos.  En 
especial para España, un país con tremendas necesidades espirituales y con fabulosas 
oportunidades de ministerio, habrá que hacer el esfuerzo de enviar desde Latinoamérica lo 
mejor de nuestros recursos humanos que tengan nuestras iglesias locales.  A continuación se 
enumeran los principales requisitos que deben tener las personas que deseen salir al campo 
misionero:  
 
1. ESPIRITUALES. 
 
1.1 Una persona con disciplina en el estudio de la Biblia (Sal. 1:1-3). 
 
1.2   Que confíe y practique la oración (Hch. 6:4). 
 
1.3   Llena del Espíritu Santo y que su fruto sea manifestado en su carácter (Ef. 5:18-21; 

Gá. 5:22-23). 
 
1.4 Que sabe sujetarse al liderazgo de la iglesia local (1 Pd. 5:5). 
 
1.5   Que tiene compasión por las almas sin Cristo (1 Co. 9:16). 
 
1.6   Mantiene una actitud correcta ante la crítica y la corrección (Pr. 9:8). 
 
1.7   Maneja positivamente el fracaso (Ro. 8:28). 
 
1.8   Paciente y perseverante, sabe esperar sin desmayar el tiempo de Dios (Co. 1:23). 
 
1.9   Tiene una madura relación con Dios (2 Ti. 1:12). 
 
1.10     Pura y santa su vida moral (1 Tes. 5:22). 
 
1.11     Humilde y sensible a la voluntad de Dios (Sal. 40:8). 
 
1.12     Convicción profunda de su llamado a la obra misionera (2 Ti. 1:8-9). 
 
1.13     Consciente de la realidad de la existencia de manifestaciones ocultas y      espíritus  

demoníacos (Ef. 6:10-12). 
 
2. MINISTERIALES 
 
2.1 Tener la aprobación unánime de pastores, líderes y miembros de su iglesia local (Hch. 

13:1-3). 
 
2.2 Haber demostrado fidelidad en el ejercicio de su ministerio (1 Co. 9:1-2; 1 T. 3:10). 



 
2.3 Comparte fielmente el evangelio (Hch. 1:8; 2 Ti. 4:5). 
 
2.4 Tiene un espíritu visionario y motivador (Jn. 4:35). 
 
2.5 Tiene un estilo de trabajo organizado (Pr. 24:6; Lc. 14:28-30). 
 
2.6 Dispuesto a trabajar en equipo, no hombre orquesta (Fil. 2:3). 
 
2.7 Dominio de la doctrina bíblica (1 Ti. 4:16; 2 Ti. 2:15). 
 
2.8 Amplio criterio interdenominacional (1 Co. 3:6-9; 2 Co. 1:24). 
 
2.9 Conoce sus limitaciones y sabe buscar los dones complementarios, no busca ser la 

estrella (Ro. 12:3). 
 
2.10 En lo posible que tenga conocimientos y habilidades musicales. 
 
2.11 Ser esforzado y trabajador (Jo. 1:9; 1 Pe. 5:3). 
 
3. INTELECTUALES 
 
3.1 Tiene una buena preparación académica, nivel medio como mínimo.  Una preparación 

a nivel de profesorado, universitaria o especialización, ayudarán a que el misionero 
tenga más oportunidades de servicio. 

 
3.2 Que constantemente actualiza sus conocimientos. 
 
3.3 No estar condicionado por posturas políticas o ideológicas. 
 
3.4 Tener amplio conocimiento de la historia y cultura española. 
 
3.5 Tener un amplio conocimiento de la historia de la iglesia. 
 
4. EMOCIONALES 
 
4.1 Una autoimagen saludable y equilibrada. 
 
4.2 Reconoce sus errores y trata de enmendarlos (Pr. 28:13). 
 
4.3 Debe ser una persona emocionalmente estable. 
 
5. FAMILIARES 
 
5.1 Preferiblemente casado.  Venir con una familia facilita la integración, aceptación y 

fomenta las relaciones (colegios, vecinos, negocios, etc.). 
 
5.2 Hospitalarios. 
 
5.3 Cuidadoso del bienestar de la familia (Ef. 5:21-23). 



 
5.4 Un matrimonio consolidado, de varios años. 
 
5.5 La esposa también debe tener un claro llamado “individual”.  Debe saber afrontar la 

soledad y transmitir a los hijos una actitud positiva del ministerio que realizan, y 
estos, saberlos integrar en el sistema educativo local. 

 
5.6 La esposa debe también tener una buena preparación académica, mucho mejor si ella 

también es profesional. 
 
5.7 Haber tenido experiencia ministerial como familia. 
 
6. ADAPTABILIDAD 
 
6.1 Altamente comprometido con la cultura donde desarrollará su ministerio (1 Co. 9:20-

23). 
 
6.2 Estudioso de su contexto de trabajo, tener la disciplina de leer el periódico (1 Co. 

9:19-23). 
 
6.3 Respetuoso de los usos y costumbres culturales de su medio. 
 
6.4 Claro llamamiento a España con un compromiso de largo alcance. 
 
6.5 Someterse a un proceso de adaptación y orientación. 
 
6.6 Hacerse como un español. 
 
6.7 Ser flexible, adaptable, enseñable, extrovertido, carácter abierto, perseverante, amar a 

la gente, no ser rígido, sí alegre, saber compartir sus sentimientos. 
 
6.8 Buen sentido del humor, dadivoso y generoso en su entrega a los demás. 
 
6.9 Admitir ser evaluado sin resentirse. 
 
6.10 Desarrollar cuidadosas relaciones con el sexo opuesto. 
 
7. FÍSICOS 
 
7.1 Que tiene hábitos saludables y que trata de cuidar su aspecto (1 Co. 6:19). 
 
7.2 Una salud estable para ejercer su ministerio en el campo asignado (3 Jn. 2). 
 
7.3 Toma descanso para rendir mejor en el ministerio (1 Re. 19:5-7). 
 
7.4 Sabe aprovechar bien su tiempo libre (Ef. 5:15-17). 
 
8. ECONÓMICOS 
 
8.1 Responsable y tenaz en la búsqueda de su sostenimiento. 



 
8.2 Disciplinado en la administración de sus recursos materiales y financieros. 
 
8.3 Sabe promover la independencia financiera. 
 
8.4 Es un ejemplo en compartir con otros las bendiciones del Señor, y con dar 

regularmente sus diezmos y ofrendas (2 Co. 9:7). 
 
Conclusiones 
 
El misionero tiene que mostrar con su vida, carácter y ministerio las bellezas de la persona y 
el evangelio de Jesucristo.  Por esa razón, se desea que las personas que salgan al campo 
misionero a España vayan bien preparadas en todo sentido para que con la ayuda del Espíritu 
Santo pueda realizar el mejor trabajo posible. 
 
Para encontrar más artículos escritos para FAM, busque en la página web www.famiter.org.  
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