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INTRODUCCIÓN 
 Dinámica de grupo   Estrategia, Acuerdo, Uniformidad, Objetivo, Esfuerzo, 
Concentración, Meta deseada.     (Ilustración de grupo) 
 
 Misión o misiones, ¿Qué significa?: Ser testigos de Cristo aquí, allá y más allá de aquí y 
de allá. En todo el mundo. Haciendo seguidores de Cristo en todas las naciones, enseñándoles lo 
que de Cristo hemos aprendido. 
 
 La iglesia local: Un conjunto de personas de distintas edades, clases sociales, niveles 
académicos, que tienen en común la misma fe en Jesucristo como salvador y Señor de sus vidas, 
el mismo bautismo, y por consecuencia, el sello del Espíritu Santo que les garantiza ser hijos de 
Dios Padre. Que se reúnen en un lugar para tener comunión en el nombre de Jesús y para conocer 
más de la voluntad de Dios para sus vidas a través de la Palabra de Dios. 
 
 Para qué existe la iglesia local: ¿Para tener el edificio de reunión más elegante de la 
comunidad? ¿Para ofrecer la mayor comodidad posible a los asistentes: A/C, asientos acojinados 
reclinables, alfombra de primera calidad, etc.? ¿Para entretener con el mejor show de fin de 
semana: buena música, mensaje positivo, instrumentos de alta fidelidad, excelentes músicos, 
pantallas de alta resolución, etc.?   
¿Para qué existe?  Efesios 4:11-16 

 
Contexto bíblico  La iglesia de Cristo está conformada por personas que a diferencia de 

la gran mayoría, han sido escogidas para realizar la tarea más importante a favor de la 
humanidad: Extender el Reino de Dios sobre la tierra.  Mateo 28:19-20;  Hechos 1:8. 

Esta es la tarea de la iglesia y para llevarla a cabo debe primero ser consciente de que es su 
tarea y de nadie más, porque la Palabra de Dios así lo dice. Ninguna iglesia local debe ignorar que 
su labor es el anunciar el evangelio de Cristo en todo el mundo. Para que una iglesia local, 
seminario o escuela bíblica se involucre en esta tarea, debe tomar en cuenta algunos elementos 
importantes como: Organizarse, Informarse, Formarse y Hacer.  
 

Comité: Comisión, conjunto de individuos encargados de algún asunto.  Grupo de 
personas que llevan la dirección de determinados trabajos de índole política o social (Diccionario 
Porrúa). 
 
1. ESTADO ACTUAL DE UNA IGLESIA LOCAL 

Muchas de nuestras iglesias ya establecidas por varios años, aunque son resultado de la 
evangelización que otros hicieran en el pasado, han perdido o nunca han tenido la visión de 
hacer lo mismo para alcanzar a otros con el evangelio de Cristo. Han olvidado que la misión 
de extender el reino del cielo en la tierra es precisamente el corazón de Dios. Muchos hoy en 
día creen que esta misión es una opción de ministerio para la iglesia local y no un mandato 
del Señor. (2ª Co. 5:18-20; 1ª Ti. 2:1-6; Jn. 6:35-40) 
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2. RECUPERAR Y TRANSMITIR LA VISION MISIONERA 
 

Entonces, si alguien dentro de la iglesia local siente y sabe del Señor que algo debe hacer 
para que su iglesia participe en la evangelización local y transcultural o mundial, debe ser 
consciente de lo siguiente:  

 Que la obra misionera, es una tarea local y transcultural de evangelismo; en la cual se 
espera que toda la iglesia participe de una y otra manera en un acto de obediencia a Dios 
y en consecuencia a su Palabra. (Génesis 12:1-3; Salmo 2.8; Mateo 28:19-20) 

 Comenzar una labor de concientización en la iglesia acerca de la obra misionera puede 
ser una de las tareas más fuertes, más agotadoras que alguien vaya a realizar. Dios 
quiera hacerlo para todos más sencillo. 

 Hacer esta tarea de concientización y movilización de la iglesia para hacer la obra 
misionera, es hacer exactamente lo que Dios quiere y ordena en su Palabra, y espera que 
su iglesia haga. Motivo más grande que este no hay, y respaldo más grande tampoco. 

 Obedecer a Dios en todas las cosas es lo más trascendente de toda la vida. Todo lo 
demás es negociable. 

 
3. COMPARTIR A OTROS EL EVANGELIO COMO FIN ÚLTIMO 

 
El Señor quiere que el evangelio sea anunciado a todas las naciones, a todas las personas, sin 
acepción alguna, para que muchos se conviertan en seguidores de Cristo. Es también voluntad 
del Señor que su iglesia haga esta tarea. De modo que el fin por el cual la iglesia está en el 
mundo, es para:  

 Anunciar las virtudes de aquel que nos llamó de las tinieblas a su luz admirable. (1ª P. 2:9) 
 Mantener buena nuestra manera de vivir entre los gentiles… (1ª P. 2:12) 
 Ser santos en toda nuestra manera de vivir… ser santos porque ÉL es santo (1ª P. 1:15-16) 
 Alcanzar la salvación que está preparada para ser manifestada en el tiempo postrero.  

(1ª P. 1:5) 
 Ser embajadores en nombre de Cristo, como si Dios rogase por medio de nosotros; os 

rogamos en nombre de Cristo: Reconciliaos con Dios. (2ª Co. 5:20)  
 Amarnos unos a otros; porque el amor es de Dios. Todo aquel que ama, es nacido de Dios y 

conoce a Dios. El que no ama, no ha conocido a Dios; porque Dios es amor (1ª Jn. 4:7-8) 
 Ser la sal de la tierra… (Mt. 5:13) 
 Ser la luz del mundo… (Mt. 5:14) 
 Ser testigos de Cristo en Jerusalén (nuestra ciudad, comunidad), en toda Judea (nuestro 

estado), Samaria (otros estados, el país), hasta la último de la tierra (fuera de nuestras 
fronteras, en el poder del Espíritu Santo. (Hch. 1:8) 

 
Todos los ministerios dentro de la iglesia local deben apuntar esto (Ef. 4:12). Ej. Una reunión 
de varones, de mujeres, jóvenes, niños, etc.  

 
Transición: Pero, ¿por qué organizar un Comité de Misiones o una Directiva de Misiones 
dentro de la iglesia local?   
 

4. QUE ES UN COMITE DE MISIONES 
Es un grupo de personas, que comparten la misma visión, la visión de Dios: Hacer discípulos 
de Cristo a todas las naciones…  (Mt. 28:19-20) Se identifica con este nombre, porque está 
encargado de iniciar y dirigir un trabajo de promoción y oración dentro de la iglesia local, 
para que posteriormente, esta participe activamente en la obra misionera local y transcultural.  
Este grupo de personas dedica de su tiempo, recursos, habilidades, ideas, dones, su vida  
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misma, para dicha labor, sin el interés de ser remunerados. El Comité de Misiones deberá ser 
un ministerio permanente en la iglesia local relacionado estrechamente con la obra misionera 
mundial, partiendo de su lugar. 
 

5. ¿PARA QUÉ UN COMITE DE MISIONES EN LA IGLESIA?  
 

No es un departamento que diga a la iglesia lo que tiene que hacer de ahora en adelante, ni 
para criticar lo que ya está haciendo. Está para ayudar a la iglesia a ampliar su visión 
ministerial; para recordar y concientizar, y para enseñar a los nuevos cristianos de que la tarea 
primordial, es hacer discípulos de Cristo a todas las naciones… (Mt. 28:19-20) Siendo 
testigos de Cristo aquí, allá y en todo el mundo en el poder del Espíritu Santo… (Hch. 1:8)   
 
a. SU OBJETIVO  

Promover y enseñar acerca de la obra misionera mundial. Busca capacitar a la iglesia 
para el evangelismo local y transcultural. Crear un nexo entre la iglesia local y los 
misioneros en el campo: Facilitar el envío de misioneros a la obra a la cual han sido 
llamados: extender el reino de Dios a todos los rincones del mundo, simultáneamente 
(a.C. 1:8; 13:2)  

 
b. SU PROPÓSITO 

Es según el propósito de Dios: Que todos sepan que el camino al Padre es Jesucristo (Jn. 
14:6) y que la salvación y perdón de pecados para una nueva vida, es por medio de la fe 
en él (Ef. 2:1,8; 1ª Ti.2:1-5) 

 
6. OBSTÁCULOS PARA FORMAR UN COMITÉ DE MISIONES 
 

a. No hay gente disponible para hacer el trabajo misionero desde un comité de misiones. 
¿Por qué? 

b. Todos están ocupados haciendo otras cosas dentro o fuera de las actividades mil de la 
iglesia. 

c. El liderazgo no tiene visión para las misiones y por tanto la iglesia también.  
d. Nunca se ha informado a la iglesia acerca de la obra misionera local, transcultural, y 

alrededor del mundo. 
e. Existe una mentalidad difícil de cambiar pues ya existe un esquema que por años se ha 

seguido y que según “debe seguirse hasta la venida de Cristo”  ¿Es cierto? 
f. Las misiones representan más un gasto que una inversión para la iglesia misma, porque 

no se pueden ver los resultados directamente, Ej. Como un edificio, equipo de sonido, 
muebles nuevos, etc. 

g. Quienes integran el comité de misiones, saben y creen que es un privilegio dado para uno 
o dos años y que luego deben ser otros los que vengan con su propio plan de trabajo. 
Empezando otra vez de cero cada cierto tiempo. 

h. En la diversidad de pensamientos, ideas, sentimientos, caracteres, personalidad, 
habilidades, etc., hace falta lo que solamente el Espíritu Santo puede dar: unidad, 
persistencia, convicción, amor, gracia, obediencia, esfuerzo, etc.  

 
7. UN PLAN DE TRABAJO DE UN COMITE DE MISIONES 

El comité de misiones debe elaborar un plan de trabajo que por lo menos incluya los 
siguientes elementos: Visión, Objetivo general y objetivos específicos, áreas de trabajo 
(Dirección, Secretaría, Promoción, Actividades, Finanzas, Oración principalmente), 
Estrategias, Un presupuesto financiero, Recurso humano y material, Lista de contactos, otros. 
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Este plan de trabajo debe revisarse para ser modificado a cada cierto tiempo, a criterio del 
comité. 

 
a. VISION 

De acuerdo al corazón de Dios que es: Salvar a muchos de su pecado y condenación, para 
darles una nueva vida aquí y en la eternidad por medio de Cristo. (Jn. 3:16) Que la visión 
sea aceptada por la iglesia como suya. 

 
b. OBJETIVO GENERAL 

Describe en breve el momento en que el Comité de Misiones espera ver a la iglesia y su 
relación con la obra misionera dentro de un tiempo determinado. Ej.: Que la iglesia esté 
evangelizando en su propia comunidad y orando por la obra misionera transcultural. 

 
c. OBJETIVOS ESPECÌFICOS 

Describen en detalle lo que el Comité de Misiones va a hacer a corto, mediano y largo 
plazo para alcanzar su objetivo general con la iglesia. Ej.: Programar tiempos o reuniones 
de oración por la comunidad alrededor de la iglesia y posteriormente lanzar un plan de 
acción (que los miembros de la iglesia inviten a sus vecinos a una comida en casa). 

 
8. ¿COMO FUNCIONA UN COMITE DE MISIONES? 

Es un grupo de personas que van a realizar el trabajo en equipo.  Es importante mencionar, 
que el Comité de Misiones está formado por miembros de la misma iglesia, quienes deben 
identificarse con su iglesia y su trabajo actual. Ser empáticos con los proyectos actuales 
aunque no encajen con la visión misionera. Deben estar sujetos siempre al liderazgo de la 
iglesia en todas las cosas y mostrar respeto. Deben pedir el apoyo de un asesor o consejero 
por parte del liderazgo puesto que se les ha dado autoridad y responsabilidad dentro de la 
iglesia. 
 
A continuación se consideran varios elementos que son parte del buen funcionamiento de un 
comité. Ojo, No son todos los elementos, puede haber más. 

  
a. ASESOR DEL COMITE DE MISIONES 

La iglesia deberá saber que el trabajo del comité de misiones está siendo asesorado por el 
liderazgo de la iglesia. Es bueno siempre tener a alguien a quien rendir cuentas de lo que 
se está haciendo. Pueden ser uno de los líderes que pueda informar a los demás.  

 
El asesor orienta, aconseja, aprueba o sugiere cambios de algún plan o actividad, aclara 
las ideas, etc. Es una persona o personas con madurez y visión. 

 
b. LUGAR DE TRABAJO 

El ideal es, que toda iglesia cuente con una oficina de misiones en que haya alguien 
trabajando tiempo completo. Pero, en la mayoría de los casos será difícil contar con una 
oficina propia, y con personal a tiempo completo, como una secretaria. Si hay alguna sala 
de reuniones u otro lugar que pueda ocuparse, será suficiente por el momento. 

 
De no contar con una oficina, buscar un lugar en donde se pueda tener información 
misionera (libros, videos, mapas, cartas de noticias, de misioneros, estadísticas del 
evangelio en el mundo, misioneros en el campo, candidatos, escuelas misioneras, etc.), al 
alcance de la iglesia y para apoyo del Comité. Tener a una persona encargada de este 
lugar.   
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Nota: La oficina no es indispensable para formar un comité de misiones en la iglesia 
local, como no lo es para hacer su trabajo.  

 
c. AREAS DE TRABAJO DENTRO DEL COMITÉ 

Antes de delegar responsabilidades a los miembros del Comité de Misiones, es 
importante tener convicción acerca de la obra misionera. Si quieren ser efectivos en el 
trabajo en equipo, deberán saber y conocer cuales son los dones y habilidades o talentos 
que cada uno puede aportar. Esta es una buena base para entonces delegar a cada uno 
su área de trabajo. Ej. El que sabe pintar en promoción, El que sabe organizar en 
dirección. No todos son buenos para la promoción, no todos son buenos para escribir o 
hablar en público, etc.  
 
Todas las áreas de trabajo están relacionadas entre si, ninguna es independiente a la otra. 
Por tanto, todos deben ayudarse y apoyarse entre si, sin competencia o rivalidad, critica 
destructiva o rechazo. También se necesita el apoyo de otros que no son del comité, 
pueden ser: hermanos, amigos, familiares, otros.  

 
Las tareas o actividades de cada área varían dependiendo de lo que se planifique hacer, de 
manera que la cantidad de gente en cada área puede variar (Ej. 1-2 en Tesorería,  1 en 
Secretaría, 1-3 en promoción, etc.) No olvidar que cada área es importante y tiene el 
mismo valor dentro del trabajo en equipo. Perder de vista esto, puede significar 
problemas, desajuste, fracaso. 

 
1) DIRECTOR, PRESIDENTE O COORDINADOR 

Como en todo grupo o equipo de trabajo, deberá haber un director, presidente o 
coordinador (como quiera llamársele) que organice y dirija el trabajo en equipo. El 
líder vela porque el plan de trabajo hecho por todos se lleve a cabo, se ajuste o 
cambie. Trabaja por mantener la unidad del equipo en medio de los logros, 
dificultades; debe ser responsable ante Dios, la iglesia y el equipo mismo. No debe 
perder de vista la visión que Dios les ha dado como equipo; ni los objetivos definidos 
y escritos para la iglesia. Es encargado de hacer muchos de los contactos por 
teléfono, internet, personalmente. Solicita permisos y autorizaciones para 
determinados planes y trabaja más de cerca con el asesor del comité. Debe ser quien 
siempre lleve un paso al frente, considerando a los demás y sus aportaciones.  

 
2) SUPLENTE DEL DIRECTOR, PRESIDENTE O COORDINADOR 

Sería excelente que el líder del comité tenga un discípulo a su lado en el desarrollo 
del trabajo, para que este llegue a ser el nuevo líder en su momento. El discípulo 
puede ser alguien más del equipo, o alguien nombrado aparte para sustituir al líder 
actual en un determinado momento. 

 
3) FINANZAS 

Esta persona es responsable de administrar bien los recursos que ingresen a la caja 
del comité de misiones. Algunas iglesias prefieren reunir todo el dinero en una sola 
caja y proveer del mismo cuando así se solicita. Otras pueden trabajar permitiendo 
que algún departamento administre su propio dinero, pero rindiendo cuentas a la caja 
general de la iglesia. La forma queda a criterio, con tal que no cause problemas. 
Deberá formularse un presupuesto de ingresos y egresos, como hacer un reporte cada 
cierto tiempo del manejo de las finanzas. Sus tareas pueden ser delegadas y escritas 
por todo el equipo. Es la persona encargada de crear ideas para recaudar fondos, de 
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hecho es una de sus principales tareas. Debe ser responsable en su trabajo, de buen 
testimonio ante Dios y los demás. 

 
4) SECRETARÍA 

Es muy importante que en cada reunión del comité se tenga una agenda de los puntos 
a tratar, y se levante un acta de reunión para mejor control de lo hablado en cada una 
de ellas. Mucho tiempo y trabajo puede ahorrarse, si se tiene un archivo de lo 
platicado en cada reunión, los puntos tratados, los acuerdos y los pendientes, etc. La 
correspondencia debe ser recibida y enviada por medio de esta área. El trabajo de 
secretaría va muy de la mano con el trabajo de la dirección. Escribir los detalles 
permite recordar las buenas ideas, estrategias de trabajo y lo que cada quien debe 
hacer. Esta persona debe inventariar todos los materiales de información misionera 
(libros, videos, mapas, banderas, etc.) 
 
Quien esté a cargo debe ser responsable en su trabajo, de buen testimonio ante Dios y 
los demás. 

 
5) ACTIVIDADES 

El encargado debe ser alguien que tenga la habilidad de crear el ambiente y llevar a 
cabo las ideas que surgen dentro del equipo.  Ej. Una actividad para recaudar fondos: 
vender comida, un concierto musical, exposición de postres nacionales e 
Internacionales, subastas, etc. ¿Cómo hacer esto? es el trabajo en esta área, claro con 
la ayuda del equipo. 
 
Para ello se necesita de Oración, Promoción, Dirección, Información, Dinero, ayuda 
de otros, etc. Todas las actividades tienen el objetivo de inyectar el concepto de 
misiones en el corazón de la gente y moverles a participar e involucrarse en la obra 
misionera. Quien sea escogido para esta área debe ser responsable en su trabajo, de 
buen testimonio ante Dios y los demás. 
 

6) PROMOCIÒN 
Es por medio de este elemento que todos y muchos más van a enterarse de una u otra 
manera, o no, de algo que se quiera hacerse: una actividad, información de misiones, 
una semana de oración, venta de comida, etc. La creatividad, los materiales, las 
habilidades, son puestas en práctica en esta área, sin promoción no se informa, no se 
despierta el interés, la curiosidad, la participación de las personas. Hay que usar todas 
las herramientas posibles para hacer promoción. Es un puente que puede ser usado 
por el Espíritu Santo para conectar la visión de Dios en el corazón de la gente a través 
de una película o video misionero, a través de una carta de noticias, entre otras 
herramientas. 
 
El encargado no tiene que ser alguien graduado de mercadotecnia o publicidad, sino 
alguien a quien le guste compartir una buena noticia, una necesidad para ser suplida. 
Alguien que use su creatividad para atraer gente a una conferencia, a una actividad, 
alguien que comparte la buena noticia del evangelio con otros. No es indispensable 
toda la tecnología de hoy en día, pero si tiene a su alcance algo de esta, adelante. 
Quien trabaje en esta área debe ser responsable en su trabajo, de buen testimonio ante 
Dios y los demás. 

 
7) ORACIÒN 
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Sin este elemento, nada de lo que se planee se podrá hacer bien, o que salga bien, o 
como se espera que salga. Esta área de trabajo debe mover a un equipo de gente que 
enfoque su tiempo principalmente en la oración por el trabajo del comité y todo lo 
relacionado a la obra misionera. El comité de misiones debe pasar mas tiempo 
orando, pidiendo al Señor su dirección y que sea él glorificado en todo, que 
reuniéndose para planificar. Todo lo que se haga o hable, debe ir respaldado de 
oración.  
 
No a cualquiera debe encargarse esta responsabilidad, porque sobre él, ella o ellos 
descansa el hecho de que el comité cuente con la dirección de Dios y la iglesia 
responda al trabajo del comité. La oración es un puente poderoso a través del cual se 
busca la aprobación o desaprobación de Dios en lo que se quiere hacer. Nunca debe 
dejarse de orar, no importan los ánimos, no importa cuan bien planificado esté todo, 
no importa la emoción y los logros que se hayan tenido antes, siempre es 
indispensable orar al Señor para que la gloria sea suya siempre.  
 
Aparte de orar por el trabajo del comité y la iglesia loca, La oración debe incluir la 
intercesión por misioneros que ya están en el campo, por las necesidades que hay en 
nuestra ciudad, en nuestro país. Hay que orar e interceder por quienes se están 
preparando para la evangelización de otras naciones, por quienes apoyaran 
económicamente, por quienes serán los puentes de comunicación, etc. Toda la iglesia 
debe ser animada y movida a orar e interceder en sus reuniones generales, en sus 
casas, en sus trabajos, escuelas, etc. Por la obra misionera que es la evangelización de 
todas las naciones, comenzando por la propia. Quien esté en esta área debe ser 
responsable en su trabajo, de buen testimonio ante Dios y los demás. 
 

 
9. COMO INICIAR MISIONES EN LA IGLESIA LOCAL (Idea) 

Hay diversas formas de empezar o de fortalecer misiones en la iglesia local.  
 
Primero, el liderazgo de la iglesia debe aceptar que la obra misionera mundial es tarea 
principal de la iglesia del Señor, por lo que debería apoyar la iniciativa de empezar misiones 
en la iglesia local, lo cual puede ser un proceso. 
 

Segundo, Debe formarse un equipo de gente con visión misionera que se haga cargo de esta 
área en la iglesia, mientras no salgan al campo de acción. 
 

Tercero, El equipo o comité conformado, debe ser paciente en su trabajo, constante, fiel, 
unido, bien informado, asesorado y sobre todo, dependiente de Dios. 
 
Unas sugerencias prácticas para iniciar en trabajo interno del comité: 
Alguien debe comenzar a informarse sobre la obra misionera. Ej. Del trabajo de alguien con 
los Huicholes, Zapotecos, Hindúes, Musulmanes, Budistas, etc. 
 

 Tomar tiempos para compartir esa información breve, real y actual del trabajo misionero 
en esa parte del mundo y dedicarse a orar. Hay mucho material. 

 Proponerse leer algún libro sobre misiones, escogerlo de acuerdo a lo que se quiere 
aprender. Ver algún video o película juntos y comentarlo.  

 Tener un mapa del mundo e identificar secciones donde ya hay obra misionera y donde 
no. Interceder por ambas de la manera más específica posible.  
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 Hacer contacto con agencias misioneras para recibir periódicamente de ellos información 
misionera actual, lo mismo con iglesias involucradas en misiones. 

 Asistir a conferencias o talleres sobre misiones para informarse y formarse en el tema. 
Ayuda a hacer relaciones, estar al día con la obra misionera. 

 Recibir boletines informativos de misiones, estadísticas mundiales del evangelio, 
misioneros en el campo, campos blancos, fotografías, mapas, etc.) 

 Todo esto y mucho más es para información y formación del Comité de Misiones, antes 
de comenzar a trabajar con la iglesia. ¿Cuánto tiempo? dependerá del caso. 

 Una vez, mejor informados y formados sobre el tema, pueden comenzar a hacer lo mismo 
con la iglesia. Deben saber cómo van a hacerlo, cuando, quienes, cuanto tiempo, etc.) 

 
Unas sugerencias para iniciar con la iglesia: 

� Crear tiempos breves de oración específicos por misiones: Misioneros, lugares, 
necesidades, grupos étnicos, grupos religiosos, finanzas, salud, etc.  

� Promover y hacer evangelismo en la propia comunidad donde está la iglesia. 
� Seleccionar y usar cantos que hablen sobre la evangelización.  
� Solicitar tiempos breves en las reuniones de iglesia para estas intervenciones.   

Solicitar un domingo al mes dedicado a misiones. 
� Tener un mapa del mundo a la vista de la iglesia, si es posible con fotografías de 

misioneros en algunos lugares, algunas descripciones de la obra misionera. 
� Organizar semanas de oración por misiones, dando a cada miembro algo de 

información y un motivo de oración durante ese tiempo. Llevar control de esto. O 
reunir durante una semana de oración por misiones a toda la iglesia, día tras día. 

� Pedir al pastor incluir predicas bíblicas sobre la obra misionera. Invitar a algún 
predicador, conferencista, misionero, promotor, etc. 

 
Unas sugerencias más fuertes para hacer después de un tiempo prudente: 

 Crear una Escuela Misionera Infantil (EMI), los niños son un campo blanco para 
hablar de misiones, aprovéchenlo. (Domingos o sábados) Buscar ayuda y apoyo. 

 Organizar una conferencia misionera, talleres, testimonios de misiones. 
 Organizar con apoyo uno o dos proyectos misioneros cortos a algún lugar fuera de la 

ciudad, del pueblo o comunidad. Cualquiera puede ir previo entrenamiento. 
 Adoptar un lugar, grupo étnico, misionero(a) o familia misionera y apoyar fielmente 

en oración y económicamente. Recibir sus noticias y compartirlas. 
 Organizar sus propios proyectos misioneros a corto, mediano y largo plazo. Todo el 

año trabajar sobre estos proyectos sin dejar de orar por otros y de apoyar. 
 Llegar a ser una iglesia enviadora de misioneros. Si no es autosuficiente, buscar 

aliarse a otras iglesias o apoyadores. Hacer una cooperación de apoyo misionero. 
 
 
10. METAS POR ALCANZAR  

1. Coordinar e iniciar bien el trabajo inicial de información y formación misionera en la 
iglesia local. 

2. Lograr transmitir la visión, para empezar a ver respuesta activa de la iglesia en lo que el 
comité quiere lograr. 

3. Establecer en la caja general de la iglesia un apartado financiero para uso de misiones. 
4. Perseguir la participación del 100% de la congregación en el que hacer misionero (ideal) 
5. Trabajar en unidad en medio de la diversidad. Unidad no es sinónimo de Uniformidad. 
6. Estar bien entrenados en el tema de misiones para así entrenar a otros. 
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NOTA FINAL 
 
La obra misionera no es una moda, tampoco es la oportunidad de turistear en otras lugares del 
mundo, ni mucho menos la profesión de menor o mayor rango entre todas las vocaciones. Es una 
vocación dada por Dios para que seamos embajadores nada más y nada menos que del Reino de 
de los cielos en la tierra. Tenemos la tarea de representar a nuestro Padre y Salvador Celestial. La 
Obra misionera compete a todos los creyentes en Cristo. Si nosotros decimos ser seguidores de 
Cristo, demostremos que somos obedientes haciendo lo que él nos ha llamado hacer Discípulos a 

las Naciones (Mt. 28:19-20). 
 
Mover a la iglesia local hacia las misiones mundiales es la meta. 
 
Otros elementos extras: 
1. Logotipo misionero 
2. Canto lema para misiones 
3. Materiales para el trabajo de promoción 
4. Mapas, libros, videos, tarjetas de oración, banderas 
5. Finanzas para gastos administrativos  
6. Conferencias y talleres misioneros cortos al principio 
7. Impresión de sobres para recaudar ofrendas 
8. Repertorio de cantos con énfasis misionero 
9. Formato para un boletín mensual de información misionera 
10. Mural de fotografías misioneras para el domingo misionero o semana o mes, etc. 
11. Sugiero que el comité sea renovado después de 1 año de trabajo, y que no sean nuevos todos 

los integrantes, de lo contrario empezarían de nuevo otra vez. Atención. 
12. Cartas de agradecimiento cuando es el caso (ofrendas, apoyo, participación, motivación), 

Tarjetas de invitación. 
13. Recuerde, no se hace un favor a la gente animándoles a participar en misiones, sino se les 

anima a ser obedientes a Cristo. 
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