Eligiendo un gran equipo

Por Hugo Tobar
Usado con permiso

Introduccion
En laiglesia se necesita formar equipos de trabajo.

e Elmismo Salomdn escribio: "Mejor son dos que uno; porque tienen mejor paga de su trabajo,
porque si cayeren el uno levantara a su companiero; pero jAy del solo!, que cuando cayere no
habrd sequndo que lo levante" (Eclesiastés 4:9-10). Estas palabras, Salomon las escribié en su
vejez después de toda una vida, durante la cual buscé maneras de poseer una vida realizada.
Salomon dice: "jAy del solo!", ;por qué?, porque el solo no tiene a quien acudir cuando fuere
necesario.

e JesuUs nuestro Sefor en el momento de gran angustia que experimentd
en el Getsemani, busco la compafiia de Pedro y los hijos de Zebedeo, a quienes les
dijo: "Mi alma esta muy triste, hasta la muerte; quedaos aqui, y velad conmigo"

(Mateo 26:38).

I. Ventajas practicas de trabajar con un gran equipo

Esto proporciona mas recursos en ideas, energia laboral, minimiza las debilidades, ayuda a
solucionar problemas y se pueden compartir responsabilidades, luchas y éxitos. Aunque esto
no es tan facil, lo cierto es que tiene algunas ventajas practicas:

1. Diversidad de dones
2. Unidad de propdsito
3. Cooperacion

4. Comunicacion

5. Involucramiento

6. Comparierismo

Transicion... esto hace a un gran equipo, pero los equipos tienen funciones especificos. En el
caso del liderazgo en la iglesia, desde la dptica biblica se mencionan las siguientes:

Il. Funciones especificas del equipo
1. Administrador, gr oikonomos = alguien que esta al cuidado de algo.”oikos”casa y
“nemos”=disponer. Algunos usos:

1.1. Predicadores o maestros de la Palabra de Dios - 12 Co 4:1
1.2.  Creyentesindividualmente - 12 P. 4:10
1.3. Ancianos u obispos en las iglesias - Tito 1:7

Ojo: un anciano es un administrador, que puede incluir la ensefianza, posesiones y el
cuidado de la grey del Sefior.

2. Obispo, gr “episkopos” epi=sobre, skope vigilar= supervisor o vigilante.

2.1. Hch. 20:28,29 o guardian, protector, supervisor. Este término enfatiza la
responsabilidad de CUIDAR y PROTEGER la obra.

2.2. Nodtese: cuidando de ella - 12 P. 5:2, supervisores, obispos - Hch 20:28



3. Anciano gr “presbuteros”

3.1. Persona de edad adulta

3.2. Personas lideres y cabezas de las tribus. Comp. los 70 ancianos que ayudaron a
Moisés, Nm 11:16; Dt 27:1

3.3. Miembros del sanedrin (ancianos, escribas y sacerdotes) conocedores de la ley,
Mt.16:21

3.4. Hombres designados para el cuidado de la iglesia y supervisarla.

3.5. A estos también se les llama “obispos”= episkopos”= habla de su actividad y
“presbuteros” = anciano habla de su madurez, conocimiento de la Palabra y buen
testimonio

4. Pastor gr "poimen”
4.1. Usos
A. Pastor natural
B. Figura: Cristo Mt 26:31; Jn 10:11
C. Hombres asignados p/ pastorear la iglesia Ef 4:11
—apacientan y conducen Hch 20:28

Transicidn ... servir como equipo tiene ventajas y conlleva funciones especificas.
Finalmente, cada uno de los miembros debe reconocer que...

lll. Actitud de los miembros del equipo 22 Co

Igualmente, usted y yo somos...
1. Vasijas rotas = fragiles, comunes, vulnerables para que veamos que el poder no es de
nosotros.
El contenido de las vasijas es evangelio y el ministerio dado es gracia
2. El podery la gloria es de Dios
3. Los griegos daban mucha importancia a los cuerpos poderosos (Hércules), el estado
fisico perfecto. Miraban con desprecio a todo lo débil y fragil.
Sin embargo... Pablo dice: “lo necio del mundo y lo débil escogi6 para avergonzar a lo
fuerte”.
Dios es el poderoso - hombres y mujeres somos fragiles para que la excelencia del poder
sea de Dios y no nuestra, pero aun asi nos quiere usar.

Preguntas finales: scon que actitud trabaja usted en el ministerio?, ;Qué actitud es la que
enriquece el trabajo en equipo? ;Soberbia, autosuficiencia, los logros, lo académico, posicion
social?

Un himno escrito en 1902 dice asi...

"Haz lo que quieras de mi Serfior, tu el alfarero, yo el barro soy;
Ddcil y humilde anhelo ser; cumplase siempre en mi tu querer”
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