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Hay dos dimensiones para los lideres y el liderazgo: lo funcional y lo fundamental. Lo
funcional se relaciona con lo que hacen los lideres, las practicas, habilidades, o
aptitudes que ejerce el liderazgo. Estas habilidades son esenciales para el liderazgo,
y los lideres que carecen de ellas, fracasan. El problema viene cuando los lideres se
enfocan en las aptitudes e ignoran el elemento fundamental del caracter.

El elemento fundamental del liderazgo es el lider, la clase de persona que es vy el
caracter que lo define. Si lo funcional se refiere a lo que el lider hace o esta
haciendo, lo fundamental se refiere a quién es o esta siendo. El caracter del lider y
su forma de ser, forman el fundamento para lo que el lider hace, y cuando el
fundamento no esta lo suficientemente desarrollado, tarde o temprano se colapsara.
No hay forma de evadir esta realidad, y los lideres tienen gran dificultad cuando se
ven forzados a enfrentar estas limitaciones. Lo que hacemos, es tratar de esconder
nuestras luchas tras la fachada de nuestros logros, pero esto nos hace falsos,
invulnerables, e inaccesibles.

Solo cuando nos encontramos dentro de las luchas fundamentales de nuestras vidas
y crecemos libres de nuestros fantasmas, podemos entrar a la libertad de la
vulnerabilidad dentro de nosotros mismos y hacia los demas.

Los lideres que se enfocan en lo que hacen, como fuente de su identidad, descubren
un vacio en sus vidas que los confunde. Ellos deben llenar este vacio, asi que
buscan cambiar del vacio a la plenitud a través de sus logros.
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Pero esto no es lo que sucede cuando se enfocan en sus logros. En vez de obtener
la plenitud, terminan con un vacio mayor.
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Sin embargo, cuando los lideres llegan a entender la gracia de Dios en sus vidas,
ellos descubren que ya tienen la plenitud que buscan en Cristo. Ahora ellos
responden de su plenitud, a través de la gracia de la obediencia y esto les acarrea
una plenitud aun mayor de la que ellos jamas imaginaron posible de alcanzar.



También podemos llamar a esta plenitud satisfaccién, un sentido de que lo que ellos
estan haciendo, glorifica a Dios y es eterno en su impacto y su fruto.
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¢Como esta su vida? ¢Esta tratando de llenar su vacio con sus logros? ¢Como
podemos mejorar nuestra relacién con Cristo de tal manera que El nos de la
plenitud? ¢En qué manera podemos mostrarle nuestro agradecimiento por lo que El
hace por nosotros?
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